Gymnézium, Hranice, Zborovska 293
Zborovska 293, 753 11 Hranice

Vlastni hodnoceni Skoly
za Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

dle ustanoveni § 12 zékona €. 561/2004 Sh., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy33im
odborném a jiném vzdeélavani (Skolsky zékon) a ustanoveni § 8 a § 9 vyhlasky €. 15/2005 Sh.,
kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych z&méri, vyroénich zprav a vlastnich hodnoceni
Skoly.

1. Cile, které si Skola stanovila v koncepénim zaméru rozvoje Skoly — Projekt rozvoje Skoly 2002
-2007:

1.1. Dlouhodobé cile

realizace dvou zé&kladnich forem denniho studia

a) nizSi stupen viceletého gymnazia (Sestilety cyklus, kod oboru 79-41-K/601)
vyS8i stuper viceletého gymnazia (Sestilety cyklus, kod oboru 79-41-K/601)

b) &tyfleté gymnézium (kod oboru 79-41-K/401)

dodrzeni celkove kapacity Skoly 480 Zaku

zvySena orientace na cilovou skupinu a velikost trhu Skoly

realizace vzdélavaciho programu (SVP)

budovéani image Skoly na vefejnosti

vybudovani pocitaCové sité

vybudovani informac¢niho centra

1.2. Kratkodobé cile
- realizace kaZdoro¢nich Roénich planu prace véetné mésicnich pland prace
realizace SWOT a STEP analyzy (viz Projekt rozvoje Skoly 2002 — 2007)
personalni zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu
realizace Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje
2006

2. Posouzeni, jakym zpasobem Skola pIni cile podle bodu 1

ad bod 1.1. — Dlouhodobé cile
Realizace dvou zakladnich forem studia

splnéno

kaZdoroéné je zfizovatelem (Olomoucky kraj) stanovovan limit poctu oteviranych tfid
nizsi stupen VG - 2 tfidy
Ctyfleté gymnazium - 1 tfida

na z&kladé prijimaciho fizeni jsou vyhlaSovany pfijimaci zkouSky pro uchazece o

studium formou pisemnych testl SCIO z ¢eského jazyka, matematiky a testu obecné

studijnich pfedpokladi
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DodrzZeni celkové kapacity Skoly (480 Z&kQ)
- splnéno
ve Skolnim roce 2005/06 celkem Z&ku: 470
ve Skolnim roce 2006/07 celkem Z&ku: 471
celkovy pocet tfid 2005/06: 16
celkovy pocet tfid 2006/07: 16
prumeérna naplnénost na 1 tfidu: 29,4

ZvySené orientace na cilovou skupinu Skoly
- splnéno
spolupréce se ZS ve spadové oblasti Skoly
pravideln& pofadani Dn otevienych dvefi
Skolni rok 2005/06 - 10. ledna 2006
Skolni rok 2006/07 - 15. a 16. zafi 2006 (k 135. vyroci zaloZeni Skoly)
7. ledna 2007
pravidelna UGast na Prezentaci studijnich nabidek SS okresu Pferov (Hranice, aredl
SPS a SOU Hranice) vzdy v listopadu pfislu$ného roku

Realizace vzdélavaciho programu (SVP)
- prabézné pinéno
préce na SVP zapogaty od 3kolniho roku 2003/2004
ustanoveni pracovnich skupin
pFijeti harmonogramu pinéni dkold na SVP
je pfijata obecna koncepce hodinové dotace SVP pro kolu
prace na SVP pribézné pokraduji, jsou pravidelng vyhodnocovany na pracovnich
schlzkach vedeni Skoly a vedoucich pfedmétovych komisi
ustanoveni garant( za jednotlivé vyucovaci oblasti (vedouci ucitelé pfedmétd)
G&innost SVP — od 1.9.2009

Budovani image Skoly na vefejnosti
- prabézné pinéno

realizace Dnu otevienych dvefi gymnazia
(&ast na Prezentaci studijnich nabidek SS okresu Pferov
edice Almanachu 2002 -2006 v z&fi 2006 k 135. vyroci zaloZeni Skoly
Viyro€ni zpréva o innosti Skoly za Skolni roky 2005/06 a 2006/07
prubézna prezentace Uspéchl Skoly v mistnich médiich (Hranicky denik, TV Morava)
Uspésnost Zaka v soutéZich a olympiddach (mistni, okresni, krajska a celostatni kola)
zapojeni Zaku a zaméstnancu Skoly do vefejného Zivota mésta Hranice (oblast kultury,
sportu ...)
UspéSna mezinérodni ¢innost
spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti (pribézné pres Hlavni vybor Sdruzeni rodiél a
pratel gymnazia a od 1.1.2006 pres Skolskou radu Gymnézia, Hranice, Zborovska 293)

Vybudovéni po€itadové sité do roku 2007
- splnéno
realizace Cervenec — srpen 2006
vSechny ucebny a kabinety Skoly jsou pfipojeny na internet
pofizeni PC do vSech kabinett (2005/06)
pofizeni 2 ks dataprojektord, promitacich ploch v u¢ebnéch F, IVT (2005/06)
pofizeni 1 ks interaktivni tabule pro vyuku Z (2006/07)
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vedeni elektronické agendy (program Bakalafi) o vysledcich vzdélavani Zaka (Matrika
Skoly, klasifikace, vychovné opatfeni)
vedeni elektronického bankovnictvi

Vybudovani informacéniho centra do r. 2006

nespinéno
pfijata opatfeni
a) Zadosti feditele Skoly ke zfizovateli — poZadavky na investiéni ¢innost — prabézné
b) Z&dost o zafazeni poZadavku na rok 2008
dalSi moZnosti — Eerpani ESF event. vlastni zdroje z IF organizace
tento dlouhodoby cil se pfesouva do dalSiho obdobi (viz Projekt rozvoje Skoly 2008 —
2013)

ad bod 1.2. — Krétkodobé cile
prubézné pinéno formou realizace Roéniho planu prace Skoly pro Skolni rok 2005/2006,
2006/2007, dale formou mésiénich planu prace, Roéniho planu préce vychovného poradce a
Planu minimé&lni prevence v obou pfedchozich Skolnich letech
podrobny popis realizace pland préace a celkovych vysledkd Skoly viz Vyroéni zprava o €innosti
Skoly za Skolni roky 2005/06, 2006/07

Personélni zabezpeceni
- prabézné plnéno

ve Skolnim roce 2005/06 a 2006/07 byl pedagogicky sbor stabilizovany, vSichni
vyugujici méli pfedepsané VS vzdélani, vsechny pfedméty byly vyuGovany 100 %
aprobovanymi pedagogickymi pracovniky
diraz na DVPP - pro oba pfedchozi Skolni roky byl vypracovan Plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku (viz dale)
zastoupeni 2 zaméstnankyn na matefské dovolene — néstup 2 pedagogickych
pracovnic na dobu uréitou, pind aprobace
spoluprace se sociélnim partnerem, pfijata Kolektivni smlouva

Realizace Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého
kraje 2006
prubézné plnéno
pravidelna spolupréce se zfizovatelem (Olomoucky kraj) prostfednictvim odboru
Skolstvi, mladeZe a télovychovy Ol. kraje
dodrZovani Z&sad fizeni pfispévkovych organizaci zfizovanych Olomouckym krajem
(&ast Feditele 3koly na poradach a seminafich pro feditele SS zfizovanych Ol. krajem

3. Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkd, a oblasti, ve kterych Ize Groven
vzdélani zlepsit, véetné navrha pislusnych opatieni

3.1. Oblasti dobrych vysledku
celkové vysledky Zaku Skoly za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2005/06 a 2006/07
celkové vysledky Zaku u Gstnich maturitnich zkouek v obou hodnocenych letech
celkova Uisp&3nost absolventt 3koly v pfijeti na VS a VOS v roce 2006 a 2007
uspésnost 2akd v soutéZich a olympiadach
duraz na vyuku cizich jazykd, pfirodovédnych a humanitnich pfedmétd
personalni oblast — 100 % aprobovanost
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mezinérodni ¢innost Skoly
uspéchy Zaku ve srovnavacich zkouskach (SCIO, CERMAT)

3.2. MoZné oblasti zlepSeni
vétSi zapojeni Zaku do soutézi
spolupréce s rodiovskou vefejnosti
vetSi ispéSnost Zaku pfi srovnavacich zkouskach

Navrhovana opatfeni
duraz na praci s talentovanymi zaky
spolupréce tfidnich uciteld, Zaka Skoly a rodicu
pravidelné vyhodnocovani vysledkd prace Zaka a vyucujicich na pravidelnych pedagogickych
radach
ddraz na spolupraci se Skolskou radou a HV SRPG
realizace evaluacnich nastrojl ve Skolnim roce 2007/08 a 2008/09
zpracovani, tvorba a realizace SVP v obdobi 2007 - 2009
evidence uchaze€u o zaméstnani z davodu personélnich zmén (matefska dovolend, odchod
do starobniho ddchodu) — vytvofeni personalni ,databanky*
zpracovani koncepce Rozvoje Skoly 2008 - 2013

4. Uginnost opatfeni

- préce s talentovanymi Zaky — prabézné pinéno (viz prehledy UspéSnosti Zaku v soutézich za
Skolni roky 2005/06 a 2006/07 ve Vyro¢nich zpravach za uvedené Skolni roky)
zlepSeni interpersonélnich vztahu tfidnich uciteli a ostatnich pedagogickych pracovniki se
Z&ky Skoly (dusledné dodrZovani vnitfnich pravidel Skolniho fadu — omlouvani absence, prava
a povinnosti Zaku)
pravidelné vyhodnocovani — pribézné plnéno
spolupréce s rodiovskou a jinou vefejnosti — prabézné pinéno
realizace evaluacnich nastrojl

—  spinéno:
srovnavaci testy CERMAT, SCIO pro zaky 2. rocniku nizSiho stupné VG (odpovidajici 9. tfida
Z9)
testy CERMAT, Maturita nanecisto 2006, 2007
pijimaci zkouSky formou testt SCIO a nésledné rozbory vysledki Zaka
dotazniky pro Zaky a rodiée ve Skolnim roce 2005/06
dotazniky pro pedagogické pracovniky ve Skolnim roce 2005/06
vysledky Z&ku za jednotliva hodnotici obdobi
vysledky Z&ku u dstnich maturitnich zkouSek
vysledky absolventd 3koly v pfijeti na vysoké koly, VOS
(k tomuto bodu viz pfilohy — vysledky srovnavacich testu, zpracovani odpovédi respondentd
formou dotaznikové metody)
tvorba SVP
prabézné plnéno
SVP vstoupi v platnost 1.9.2009

evidence uchaze€li a vytvofeni databanky uchazeCu (pedagogickych pracovniki) o
zaméstnani
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5. Podminky ke vzdélavani

5.1. Budova 3koly sidli v Hranicich na ul. Zborovsk& 293, Skola vyuziva pGvodni budovu gymnézia
z pfelomu 19. - 20. stoleti, pfistavbu z roku 1996 a pfistavbu télocviény z roku 2001. Prostorové
podminky jsou i pfes maximalni naplnénost kapacity Skoly (16 tfid) vyhovujici, jsou zfizeny
kmenove i odborné uéebny, socialni zafizeni po rekonstrukci v roce 1996, do Skoly je zajiStén
bezbariérovy pfistup véetné vytahu pro osoby se snizenou pohyblivosti. Skola nema vlastni jidelnu
ani vlastni ubytovaci zafizeni.

V roce 2004/05 byl proveden energeticky audit s doporuenim vymény oken a zatepleni fasady na
puvodni budové Skoly — viz Z&dosti feditele Skoly ke zfizovateli (poZadavky na investiéni ¢innost).

UCebni plan je bezezbytku naplfiovan, ucebni osnovy jsou dodrZovény, jejich realizace je
prubézné vyhodnocovana.

Materialni podminky stran u¢ebnich pomlcek se dafi s ohledem na omezené prostfedky pfimych
vydaju pribézné zlepSovat.
Kazdorogné je Zadano o dotaci na investi¢ni ¢innost (pldni vestavba — informacni centrum)

5.2. Pribéh vzdélavani
Ridi_se metodikou MSMT CR (Organizaéni pokyny MSMT k jednotlivému_3kolnimu_roku), dale
celoroénim planem préce, pldnem prace vychovného poradce, Minimélnim preventivnim
programem, plany prace pfedmétovych komisi a mésicnimi plany prace.

Realizace ucebniho planu pro gymnazia se Ctyfletym studijnim cyklem, €. 20595/1999-22,
schvaleny MSMT CR dne 5.5.1999 ) 5

a pro gymnazia s osmiletym studijnim cyklem, ¢€.j. 20594/1999-22, schvaleny MSMT CR dne
5.5.1999

a ucebnich osnov: gymnazia pro osmilety studijni cyklus (z nich jsou odvozeny osnovy pro Sestilety
cyklus) a Ctyflety studijni cyklus — schvélilo MSMT CR pod €.j. 20596/99-22 dne 5.5.1999.

Ve Skolnim roce 2006/07 byla Skola zapojena do rozvojového programu ,Podpora zvySeni poCtu
vyucovacich hodin v oborech vzdélavani gymnazii“.

V pribéhu Skolniho roku se konaji pravidelné mésiéni porady pedagogického sboru, dale 6
pedagogickych rad, pribézné porady vedeni Skoly stfidnimi uditeli a porady s predsedy
pfedmétovych komisi, porady vedeni Skoly s ekonomem Skoly, se zastupci rodiCovské vefejnosti
(HV SRPG) a se Skolskou radou.

Prehled organizagni struktury Skoly a pfehled jednotlivych akci Skoly viz Viyroéni zprava o
¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/06 a 2006/07.

5.3. Podpora Skoly zakam, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaht Skoly, 7aku, rodi¢li a dalSich
0sob ve vzdélavani

5.3.1. Podpora Skoly
- funkéni organizaéni schéma

¢innost poradnich organu (spoluprace vedeni Skoly, tfidnich ugitelt, pfedsed pfedmétovych
komisi)

ddraz na préci s talentovanymi Zaky — konzultace

¢innost vychovného poradce — pravidelné konzultaéni hodiny
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¢innost Skolniho metodika prevence

existence Skolniho Fadu — prava a povinnosti zaka 3koly

podpora volno¢asovym aktivitim Zaku formou nepovinnych pfedmétu
zpétné vazba formou dotaznikove metody

zlepSovani materialniho vybaveni (uéebnice, uéebni pomucky)
zlepSovani vyuzivani informacnich technologii

inovace profilu absolventa od Skolniho roku 2006/07

5.3.2. Spolupréce s rodiéi

- zastoupeni rodicu formou jednoho zéastupce tfidy v Hlavnim vyboru SRPG
zastoupeni rodicovské vefejnosti (1 zastupce) ve Skolské radé
pravidelné tfidni schizky SPRG (2x) a individualni pohovory o prospéchu a chovani Zaka
s jejich z&konnymi zastupci (2x) v prabéhu Skolniho roku
aktualizace web.stranek Skoly (www.gymnaziumhranice.cz) — pfehled duleZitych informaci,
zé&kladnich dokumentd, aktivit Skoly, suplovani atd.)
individualni konzultace dle potieby po pfedchozi domluve
zapojeni rodicu do mimoSkolnich aktivit (ples Skoly)
sponzorska &innost SRPG - pfispévky Zakam Skoly na mimoskolni &innost

5.3.3. Vzéjemné vztahy

- od 1.1.2006 je zfizena Skolska rada (2 zéastupci za zfizovatele, 2 zastupci zakonnych zastupcu
Z&ku Skoly a zletilych Zaka Skoly, 2 z&stupci za pedagogické zaméstnance Skoly)
spoluprace se zfizovatelem prostfednictvim odboru 3kolstvi, mladeze a t&lovychovy KU Ol.
kraje (Z&sady fizeni pfispévkovych organizaci zfizovanych Olomouckym krajem)
spolupréce s obci (zapojeni Zaku a vyucujicich Skoly do vefejného Zivota mésta Hranice)
prezentace vysledkd Skoly na vefejnosti (web.stranky, medialni prezentace v tisku a v TV)
rozvijeni mezinarodni spolupréce (Holandsko, Francie, potencionélné Slovensko a Polsko)

VSechny uvedené skutenosti pfispivaji k pevnému postaveni Skoly v ramci stfednich Skol nejen
ve mésté Hranice a okresu Pferov, ale i v ramci celého Olomouckého kraje.

6. Vysledky vzdélavani zaka a studentd

6.1. Souhrnné tabulky s vysledky Zaka (prospéch, chovani, absence) za Skolni roky 2005/06 a 2006/07
viz Vyroéni zpravy o €innosti Skoly za uvedené Skolni roky, dlouhodobé evidované vysledky viz
Zpréva o Skole v letech 2002 — 2006.
Souhrnné vysledky zaku u Ustnich maturitnich zkousek viz Viyrocni zpravy ... uvedené vyse.
Souhrnné vysledky UspéSnosti pfijeti absolventt na VS, VOS viz Vyroéni zpravy ... uvedené vyse.

6.2. Souhrnné vysledky Zaku ve srovnavacich testech SCIO a CERMAT (Maturita nanecisto) viz
Viyro€ni zprévy ... uvedené vyse.

7. Rizeni $koly, kvalita personalni préce, kvalita dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP)
7.1. Rizeni $koly
zpracovani a dodrZovani funkéni organizacni struktury
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feditel Skoly splnil poZzadované dalSi vzdélavani pro Fidici pracovniky (Funkéni studium II
v rozsahu 350 hodin dle poZzadavku § 7 vyhlaSky €. 317/2005 Sh., o Studiu pro vedouci
pedagogické zaméstnance)

feditel Skoly ustavil do funkce s platnosti od 1.1.2007 dva zastupce (pro teoretickou vyuku a
pro ekonomiku)

feditel Skoly spolupracuje s poradnimi organy

podpora delegovani pravomoci, diraz na tymovou préci

funkéni systém spoluprace s predsedy predmétovych komisi, tfidnimi uciteli a rodi¢ovskou
vefejnosti (HV SRPG, Skolska rada)

ddraz na planovani, vyhodnocovani, kontrolni ¢innost a motivaci vSech zi¢astnénych subjektd

7.2. Kvalita personélni prace a DVPP
- vobou uvedenych Skolnich letech 2005/06 a 2006/07 na Skole pracoval stabilizovany shor
pedagogickych pracovnikii, v obou letech byla zajisténa 100 % aprobovanost VS vzdélanych
ucitell. V obou letech se piné podafilo nahradit pedagogické pracovnice na matefské dovolené
aprobovanymi pedagogickymi pracovniky. O kvalité personalni prace svéd¢i nulova fluktuace
pracovnich sil béhem Skolniho roku.

DVPP ve Skolnim roce 2005/06 a 2006/07 se odvijelo od pland DVPP pro pfislusné Skolni roky,
zejmena s dirazem na:

a) vzdélavani k Nové maturité (spole¢nda ¢ast statni maturitni zkousky)

b) vzdélavani v oblasti RVP GV a tvorbé SVP

distan¢ni studium pro koordinatora ICT

distanéni rozSifujici studium

podpora Ucasti na vzdélavani k ESF organlzovane KU Ol. kraje (RS + 2 pedag.pracovnici)
oborové, predmétové vzdélavani formou seminari a $koleni s akreditaci MSMT CR

) vzdélavani k legislativnim normam (Zakonik préce, Skolska legislativa ...)

) jiné vzdélavani dle aktualni potfeby

~— — — ~—

SO 2 0o o 0

O (casti pedagogickych pracovniki na DVPP spolurozhoduji pfedsedové pfedmétovych komisi a
0 &asti se vede evidence.
Prehled akci DVPP viz Vyro€ni zpravy o €innosti Skoly za Skolni roky 2005/06 a 2006/07.

8. Uroven vysledk prace 3koly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojum

8.1. Zanalyzy SWOT a STEP i zanalyzy a vyhodnoceni dotazniki pro Zaky, rodi¢e a vyudujici

vyplyvaji cenné poznatky pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu v dalSim obdobi. Budou
slouZit jako podklad pro pfipravovanou Koncepci rozvoje Skoly 2008 — 2013, ktera vstoupi
v platnost 1.1.2008. Dale jako cenny podklad pro préci na budouci podobé Skolniho vzdélavaciho
programu v intencich RVP GV a RVP ZV s G€innosti od 1.9.2009.
Z uvedenych podkladd vyplyva, Ze se vobou hodnocenych letech podafilo nejen udrzet
dlouhodobé kladné hodnocenou Uroven vysledkd préce Skoly, ale v mnoha pfipadech (rozvod
pocitaCové sité, organizace préce, planovani, vyhodnoceni, pfijatd opatfeni v oblasti vychovné
vzdélavaciho procesu a zlepSeni komunikace s vefejnosti) dostat na vyssi kvalitativni Uroven.

8.2. Ekonomické zabezpeCeni chodu Skoly bylo v hodnocenych letech dostateéné, Skola jako
pfispévkova organizace hospodafila v letech 2005 a 2006 s ndvrhem vyrovnaného rozpoétu, diky
zapojeni zdroju z vlastni ¢innosti Skola doséhla v obou letech kladného hospodéfského vysledku.
Podrobnéjsi informace o ¢erpani rozpoctu viz Rozbory hospodareni za rok 2005 a rok 2006.
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| pfes stéle rostouci ceny v oblasti energii se pIné podafilo zabezpedit chod Skoly, G¢inné byly do
rozpoCtu zapojeny prostfedky ziskané z namd (télocviéna, nebytove prostory), z investiéniho
fondu, z dotace zfizovatele (energeticky audit).

V oblasti pfimych nékladd (dotace statniho rozpoCtu) Ize vyhledové spatfovat rizika (zmény DPH
od roku 2008), v oblasti rozpoCtu provoznich prostfedki se jevi jako problematické neustélé
zvySovani cen energii (plyn, vodné a sto¢né, elektfina), dopad zmén v oblasti DPH od roku 2008.
Vzhledem ke stabilizovanému poctu Zaku a tfid nelze oCekavat vyrazné zmény v oblasti finan¢nich
normativu.

V nastévajicim obdobi se jevi jako potfebné podpofit praci na téch projektech, které mohou Skole
ziskat dalSi zdroje z prostiedk( operacnich programl ESF az do roku 2013.
9. Zaveér
Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005/06 a 2006/07 bylo projednano na pedagogické radé dne

24.10.2007. VSechny pfilohy jsou k nahlédnuti v kancelafi Feditele Skoly, text vlastniho hodnoceni
byl zpfistupnén na webovych strankach Skoly dne 31.10.2007.

Hranice, 29.10.2007

PhDr. Radovan Langer
feditel Skoly
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