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Ztráta zaměstnání přináší spoustu problémů a každý člověk má právo obrátit se na příslušný úřad práce. Potřebné informace naleznete na následujících adresách:

http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C5%99ad_pr%C3%A1ce
http://portal.mpsv.cz/upcr

1. Rozhodněte, jaký typ nezaměstnanosti demonstrují následující příběhy:
a.
      b.
a. Nezaměstnaná sekretářka 
Věra měla dobrou práci sekretářky. Opustila ji, když se se svým mužem odstěhovala do jiného města. V novém bydlišti dostala podobné místo, jako měla předtím, bylo však mnohem méně placené. Rozhodla se, že místo nepřijme.
Za další měsíc dostala jinou nabídku, ale musela by dojíždět velmi daleko s velkou časovou ztrátou. Místo rovněž odmítla. Nepřijala ani místo v malé firmě, protože se obávala rizika. Teprve za další měsíc nalezla odpovídající místo, které přijala. Byla celkem nezaměstnaná po dobu tří měsíců.

b. Nezaměstnaný horník 
Aleš pracoval delší dobu jako horník. Pak ale došlo k poklesu poptávky po českém uhlí, jednak díky konkurenci levného uhlí a díky používání jiných paliv. Útlum těžby vyvolal propouštění horníků. Snažil se celé dva měsíce najít místo horníka, ale neměl šanci. Pochopil, že poptávka je po jiných profesích a rozhodl se pro rekvalifikaci.


2. Zjistěte míru nezaměstnanosti v ČR za rok 2013:

3. Doplňte následující výroky:


a. ÚP poskytují své služby uchazečům o zaměstnání s……………………………………
b. Uchazečem je osoba, která………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..
c. Uchazeč musí………………..podat………………..žádost o zprostředkování zaměstnání na příslušném ÚP.
d. Uchazeč má následující povinnosti:……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. [bookmark: _GoBack]Doplňte, co se konkrétně myslí pod následujícími pojmy. Jde o formy pomoci úřadu práce občanům:

a. Poradenské a informační služby:



b. Zprostředkování práce nezaměstnaným:




c. Zprostředkování rekvalifikací a dalších kurzů:



d. Vyplácení finanční podpory uchazečům o zaměstnání:



5. Nyní se budeme věnovat podpoře v nezaměstnanosti. 

Nárok na podporu má uchazeč, který předtím určitou dobu pracoval nebo podnikal. Podpora se vyplácí po tzv. podpůrčí dobu. Její výše je odstupňována podle průměrného výdělku v předchozím zaměstnání, v případě absolventů škol podle výše průměrné mzdy v národním hospodářství. Je však stanovena maximální výše této podpory. Vyhledejte následující údaje a doplňte je do tabulky:

                                          DÉLKA podpůrčí doby
	do 50 let věku
	nad 50 do 55 let
	nad 55 let

	
	
	



                                    VÝŠE podpory
	první 2 měsíce ……….% předchozího výdělku

	další 2 měsíce ………..% předchozího výdělku

	zbytek podpůrčí doby…………..% předchozího výdělku

	po dobu rekvalifikace ……………%

	maximálně……………………Kč           po dobu rekvalifikace…………………………Kč            
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