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Výpočet čisté mzdy
Výpočet čisté mzdy začínáme od hrubé mzdy, do které jsou započítány všechny složky, tedy základní mzda, příplatky, odměny a náhrady, které náleží zaměstnanci za příslušný měsíc.
K této částce přičítáme 9 % ve formě zdravotního a 25 % ve formě sociálního pojištění (= superhrubá mzda), které za pracovníka odvádí jeho zaměstnavatel. (Pojistné zaokrouhlíme na celé koruny nahoru.)
Z tohoto základu daně vypočítáme 15% daň z příjmu (zaokrouhlujeme na celé koruny). Výsledná částka je měsíční zálohou na daň z příjmu fyzických osob ze závislé činnosti před odečtením daňových slev.
Od zálohy na daň odečteme měsíční výši slev na dani.
Slevy na dani může uplatňovat zaměstnanec v pracovním poměru, kde má podepsané Prohlášení poplatníka daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti a funkčních požitků. Jsou to:
	Sleva na poplatníka
	24 840 Kč (měsíčně 2070 Kč)

	Sleva na vyživovaného manžela
	24 840 Kč (uplatňuje se ročně)

	Sleva na vyživovaného manžela ZTP/P
	49 680 Kč (měsíčně 4140 Kč)

	Sleva pro invalidní důchod I. a II. stupně
	2520 Kč (měsíčně 210 Kč)

	Sleva pro invalidní důchod III. Stupně
	5040 Kč (měsíčně 420 Kč)

	Sleva pro držitele průkazu ZTP/P
	16 140 Kč (měsíčně1345 Kč)

	Sleva pro studenta
	4020 Kč (měsíčně 335 Kč)

	Daňové zvýhodnění na dítě
	13 404 Kč (1117 Kč měsíčně)

	Daňové zvýhodnění na dítě s průkazem ZPT/P 
	23 208 Kč (měsíčně 1934 Kč)


Poznámka: sleva na vyživovaného manžela při jeho příjmech do 68 000 Kč
pracující důchodci, kteří pobírají státní penzi, momentálně nemohou uplatňovat slevu na poplatníka
Po uplatnění daňových slev získáme zálohu na daň, kterou měsíčně odvádí finančnímu úřadu za pracovníka zaměstnavatel (zaměstnavatel je v tomto případě plátce, ne poplatník).
Dále vypočteme výši sociálního (6,5 % z 30 000 Kč) a zdravotního pojištění (4,5 % z 30 000 Kč), které platí zaměstnanec ze svého. (Pojistné zaokrouhlujeme na celé koruny nahoru.)
Hrubou mzdu pak snížíme o zálohu na daň po odečtení slev a dále o sociální a zdravotní pojištění zaměstnance.
Pokud by byla na plat zaměstnance uvalena exekuce, ještě se poníží o příslušnou částku až do hranice nezabavitelného minima.

1. Vypočtěte čistou mzdu paní Novákové za daných podmínek:


Paní Nováková v zaměstnání pobírá hrubou mzdu ve výši 30 000 korun měsíčně. Jaké budou její odvody a čistá mzda, když má paní Nováková dvě malé děti, na které uplatňuje daňové zvýhodnění?




















2. [bookmark: _GoBack]Součástí mzdy mohou být i pobídkové složky.  Uveďte, co znamená osobní příplatek,  vypište 5 povinných příplatků:
a) osobní příplatek:     

b) povinné příplatky:



3. Vyjmenujte 3 základní druhy mzdy:
a)
b)
c)



Příklad

Paní Nováková v zaměstnání pobírá hrubou mzdu ve výši 30 000 korun měsíčně. Jaké budou její odvody a čistá mzda, když má paní Nováková dvě malé děti, na které uplatňuje daňové zvýhodnění?


Hrubá mzda: 30 000 Kč
+ 25 % sociální pojištění placené zaměstnavatelem 7500 Kč
+ 9 % zdravotní pojištění placené zaměstnavatelem 2700 Kč
Superhrubá mzda a základ daně pro výpočet zálohy na daň: 40 200 Kč

Záloha na daň z příjmů před odečtením slev (15 % ze 40 200 Kč): 6030 Kč
- daňová sleva na poplatníka: 2070 Kč
- daňové zvýhodnění na dvě děti: 2 x 1117 Kč = 2234 Kč
Záloha na daň po odečtení slev: 1726 Kč
Hrubá mzda: 30 000 Kč
- 6,5 % sociální pojištění placené zaměstnancem (6,5 % ze 30 000 Kč): 1950 Kč
- 4,5 % zdravotní pojištění placené zaměstnancem (4,5 % ze 30 000 Kč): 1350 Kč

Čistá mzda po odečtení zálohy na daň a pojistného: 30 000 – 1726 – 1950 – 1350 = 24 974 Kč






Zdroje:

1. čistá mzda. Mozilla Firefox. [Online] [Citace: 30. 01 2014.] http://www.vypocet.cz/cista-mzda.
2. Švarcová, Jena. Ekonomie, stručný přehled. Zlín : Ceed, 2010. ISBN 978-80-87301-00-5.
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