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2. Charakteristika Skoly

2.1 Strucnd charakteristika skoly

Hranické gymndzium patfi k nejstarSim stfednim Skoldm v regionu Olomouckého kraje (bylo
zaloZzeno v roce 1871), v Hranicich je pak nejstarsi stfedni Skolou vibec. Budova skoly je umisténa
v centru mésta, v dosahu méstské hromadné dopravy.

V roce 1996 se realizovala pfistavba Skoly (nova socialni zafizeni pro Zaky Skoly, kmenové a
odborné ucebny), v roce 2002 byla zahajena vyuka v nové télocvi¢né, kterd se nachazi v aredlu
Skoly. Soucasti pristavby télocvicny jsou také kmenové ucebny a odborné kabinety vcetné
posilovny. Do budovy Skoly je zajistén bezbariérovy pfistup.

Zaci maji moznost studovat ve viceletém (Sestiletém) cyklu a étyFletém cyklu denniho studia.

Gymnazium Hranice —novy smér i tradice! Tak zni reklamni slogan skoly, ktery vzeSel jako vitéz ze
soutéze vyhlasené pro studenty a pedagogy v lednu 2022. Vitéznym se stal proto, Ze v sobé
spojuje dva zdkladni aspekty nasi Skoly — ta chce navazat na vice neZ stopadesatiletou tradici a co
nejlépe v ni pokracovat, zaroven viak ma velké ambice stat se moderni Skolou 21. stoleti se vSim,
co k tomu patfi.

Prioritou zUstava kvalitni vyuka, nesmi byt vSak zamérena Cisté na maturitu nebo pfipravu na
vysokoskolské studium. Od vyuky na gymndziu musime chtit v dnesni moderni dobé vic. Nasim
cilem je naucit zaky kriticky myslet, komunikovat, formulovat své myslenky, spolupracovat
v tymu. Snazime se rozvijet vlastni potencidl kazdého Zaka a identifikovat jeho silné stranky.
Klademe duraz vice na pribéh vzdélavani, méné na zndmky a vysledky testd. Chceme vymytit
biflovani, memorovani uciva, chceme zZaklim nejen predavat znalosti (které casto rychle a Uspésné
zapomenou), ale hlavné je vybavit tim, ¢emu se tikd kompetence nebo jesté lépe funkéni
gramotnosti. Rozumime tim dovednosti a postoje Zaka, matematickou, ¢tenarskou, informacni
(digitalni), socialni, pfirodovédnou, finan¢ni i pohybovou gramotnost. To vie se déje
prostifednictvim redukce frontdlni vyuky, a naopak rozvoje vyuky skupinové a projektové
s dlirazem na schopnost fesit problémy.

V tymu pedagogl hranického gymnazia jsme presvédceni, Ze je tfeba vyuku individualizovat,
prizplsobit ji potfebam kazdého Zaka a nechat zak{im prostor se na vyuce aktivné podilet. Pfitom
tak zjisti, v ¢em jsou nadani, a budou mit moznost sv(j talent rozvijet za vydatné podpory svych
uciteld. Tim je vysvétlen novy motivaéni nazev SVP: Vzdélani na miru. Chceme vést zaky k tomu,
aby objevili svoje misto na trhu prace. Chceme jim uz v pribéhu studia cilené pomahat s dalsim
smérovanim formou kariérového poradenstvi.

Z nasi skoly vychazeji sebevédomi mladi lidé, ktefi pfesné védi, kam sméruji, maji své cile a jsou
schopni pro jejich splnéni pilné pracovat. Skola jim k tomu poskytuje oporu a pomahd objevit a
rozvijet jejich schopnosti, mozZnosti a talent.

Usilujeme o to, aby nase Skola byla skute¢né atraktivni (nebojim se pouzit slova prestizni). K tomu
je nutné, aby jeji uditelé a Zaci byli maximdalné aktivni a aby Skola jako celek byla inovativni.
Nebojime se Zzadné nové vyzvy!

Velmi ddleZitd je snaha o maximalni propojeni teorie s praxi. Zék(m nabizime exkurze, prednasky,
workshopy, Skolu navstévuji experti z podnik(, 1ékafi, autority v riznych oborech. Ti zaky dovedou
nadchnout a nejlépe prezentovat obor, ktery by je mohl zajimat. Vyuzivdame k tomu predevsim
dlouhou fadu nasich uspésnych absolventda.



Na hranickém gymnaziu panuje pratelska atmosféra, zdravé klima, Zaci i zaméstnanci se citi
bezpecéné, pfijemné a svobodné.

2.2 Velikost skoly

Kapacita skoly: 480 zaka
Sestileté studium:  max. 12 t¥id (aktudlné 6 tiid, oznaceni V1.A az V6.A)
CtyFleté studium: min. 4 ttidy (aktudlné 4 tfidy, oznaceni 1.A az 4.A)

2.3 Vybaveni skoly

Skolni budova se sklada ze t¥ vzajemné propojenych &asti:

o pGvodni budova (véetné pldni vestavby z roku 2008 a 2009);
o pfistavba z roku 1996;

o pfistavba budovy télocvi¢ny z roku 2002.

V celé budové Skoly se nachazi Sestnact kmenovych tfid, dale devét odbornych uéeben pro vyuku
fyziky, chemie, biologie, zemépisu, informatiky, vytvarné, hudebni vychovy a cizich jazykd, dale
specializované laboratore pro vyuku chemie, biologie a fyziky. Pedagogicky sbor ma k dispozici
deset odbornych kabinet( véetné sborovny. Zaci $koly maji moznost vyuZivat $kolni knihovnu,
posilovnu a venkovni hfisté na volejbal.

Celad budova je vybavena rozvody pocitacové sité, pokryta bezdratovou siti WIFI, u¢ebny jsou
vybaveny modernim Skolnim nabytkem. Vétsina u¢eben ma k dispozici moderni audiovizudlni a
interaktivni techniku (interaktivni tabule, dataprojektory, promitaci platna).

V pavodni budové skoly je umistén vestibul s hlavnim vchodem, Zakovské Satni skrinky,
v pristavbé k budové skoly pak socialni zafizeni pro zaky skoly, véetné zakl imobilnich.

Skola nemd vlastni stravovaci ani ubytovaci kapacitu, stravovani je zajisténo ve $kolnich jidelnach
ZS 1. maje a ZS Sromotovo nedaleko nasi koly.

2.4 Vize skoly
Skola je atraktivni vzdélavaci instituci 21. stoleti s aktivnimi z4ky i pedagogy. Vyuziva inovativni
vzdélavaci metody za pomoci moderni techniky a vybaveni. Skola spolupracuje s mnoha vné&j§imi
partnery, zejména se zakladnimi a vysokymi $kolami v regionu. Zaci chodi do 8koly radi a vytvareji
si k ni dlouhodoby kladny vztah. Ve vyuce je kladem dliraz na samotny pribéh uceni. Pfi
hodnoceni jsou akcentovany formativni prvky, zpétna vazba a individualni pokrok kazdého zaka.
Zaci jsou vedeni k efektivnimu uéeni, k prezentovdni a obhajobé svych nazord, k praci v tymu. U¢i
se rozpoznat své silné stranky a spravné rozhodnout o budouci profesni kariére. Vyuka respektuje
individudlni potreby Zakd, mezi uciteli a Zaky jsou nastavena a dodrZzovana pravidla komunikace



na zakladé vzajemného respektu. Ve Skole panuje pratelska atmosféra, zdravé klima, Zaci i
zaméstnanci se citi bezpecné, pfijemné a svobodné.

2.5 Strategické cile

Hlavnim strategickym cilem je modernizace Gymnazia Hranice ve vSech ohledech — modernizace
vyucCovaciho procesu i vybaveni skoly. Méla by se stat atraktivni, aktivni a inovativni vzdélavaci
instituci 21. stoleti. Méla by byt Skolou, ve které to Zije, kterd se neboji zmén a dovede pruiné
reagovat na nové, mnohdy necekané vyzvy.

Strategické cile v oblasti vyuky:

o ucit zaky kriticky myslet

o ucit Zaky komunikovat, vyjadfovat se, formulovat své myslenky

° ucit zaky spolupracovat v tymu

° pomoci Zzakim vybrat budouci kariéru (s ohledem na potreby trhu prace)

o rozvijet funkéni gramotnosti Zaka (matematickou, ¢tenarskou, digitdlni, jazykovou, socialni,
pfirodovédnou, financni, pohybovou)

o rozvijet vlastni potencial kazdého Zaka a identifikovat jeho silné stranky

o klast dliraz na samotny pribéh vzdélavani

o rozvijet kompetence zaka k celoZivotnimu uéeni

o Co nejvice propojit teorii s praxi

2.6 Charakteristika pedagogického shboru

Na skole pracuje stabilizovany pocet pedagogickych pracovnik(, sloZzeni pedagogického sboru
vsak neni prilis vékoveé vyvazené, vékovy pramér je vyssi. VSichni pedagogicti pracovnici jsou
plné kvalifikovani k vykonu své profese, coz plati i pro externi pedagogické pracovniky.

Skola ma vytvoreny tyto funkce pedagogickych pracovnikd:

° feditel Skoly

° zastupce reditele

° vychovny poradce

° Skolni metodik prevence

° koordinator ICT

e  koordinator SVP

° koordinator EVVO

° koordinator péce o talentované zaky
o tridni ucitel

° vedouci predmétového tymu
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Dadle jsou ustanoveny tyto poradni organy reditele Skoly z fad pedagogickych pracovnik(:

o pedagogicka rada

° porada vedoucich predmétovych tym{

o porada ttidnich uciteld

o vychovna komise (feditel Skoly/zastupce reditele, vychovny poradce, tfidni ucitel)
o Hlavni vybor SdruZeni rodi¢l a pratel gymnazia

V pfipadé kondni pedagogickych praxi jsou aktudlné dle potfeby ustaveni vedouci ucitelé
pedagogické praxe, dale jsou ustaveny funkce tzv. uvadéjicich ucitell pro zacinajici pedagogické
pracovniky.

2.7 Charakteristika Zaka

Kapacita skoly je celkem 480 zak(. V Sestiletém studiu je stanoven maximalni pocet tfid na 12, ve
Ctyrletém studiu je pak stanoven minimalni pocet tfid na 4 tfidy.

Do prvniho ro¢niku nizsiho stupné viceletého gymnazia (NSVG) se hlasi talentovani Zaci 7. ro€niku
zakladnich Skol, od roku 2009 také Zaci odpovidajicich rocnikd osmiletych gymnazii ci
odpovidajicich roénik(i konzervatofi s osmiletym vzdélavacim programem (v ndvaznosti na platné
legislativni normy). Do prvniho ro¢niku ¢tyfletého gymndzia se hldsi Zaci 9. ro¢nikd zakladnich Skol,
pfipadné dalsi uchazeci o studium, pokud maji ukoncené zakladni vzdélani (v ndvaznosti na
platnou legislativu).

Ptirozenou spadovou oblasti naSeho gymnazia jsou ¢tyfi zdkladni Skoly v Hranicich a dalSich sedm
zakladnich Skol v hranickém regionu, v poslednich letech se hldsi ke studiu i uchazedi z jinych kraja
(Moravskoslezsky — oblast Oder, Zlinsky — oblast Kelce, Bystfice pod Hostynem).

Rada 7akd 8koly je kazdoroéné zapojena do kulturniho a sportovniho Zivota Hranic (p&vecky sbor,
sportovni reprezentace, ZUS Hranice, DDM Hranice).

Atmosféra mezi zaky je pratelskd, své pripadné problémy mohou prezentovat na tridnickych
hodindach ¢i ve spolupraci s vychovnym poradcem (pevné stanovené konzultaéni hodiny). Na Skole
je zfizena schranka dlvéry. Jednotlivé tridy maji také své zastupce ve Studentském parlamentu
Gymnazia Hranice.

V rdmci prevence socialné patologickych jevi ma skola pfijaty Skolni Minimalni program prevence,
ktery zpracoval Skolni metodik prevence. Se Skolnim metodikem prevence a jednotlivymi tfidnimi
uciteli Uzce spolupracuje vychovna poradkyné, kterd ma pozadované vzdélani pro VP.

2.8 Profil absolventa

Hranické gymnazium vychovava sebevédomé mladé lidi pfipravené na maturitu a vysokoskolské
studium. Absolvent nasi Skoly umi kriticky myslet, pracovat samostatné i vtymu, je komunikativni,
dokdaze formulovat své myslenky a neboiji se fict svij nazor. Domluvi se dvéma svétovymi jazyky a
ovlada vypocetni techniku. Znd zaklady ptirodnich a spole¢enskych véd, ma rozvinutou finan¢ni
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gramotnost, estetické citéni a fidi se zdsadami zdravého Zivotniho stylu. Dovede identifikovat své
silné stranky a ma konkrétni predstavu o budouci profesni kariéfe. Ma jasné nastavené cile a je
pfipraven pro jejich splnéni usilovné a systematicky pracovat.

2.9 Dlouhodobé projekty

KaZdorocné probihaji sportovné turistické kurzy (zpravidla predposledni ro¢nik studia), lyZarské
vycvikové kurzy (prvni rocnik ctyfletého studia a treti rocnik Sestiletého studia) a kulturné-
historické exkurze do Prahy (posledni ro¢nik studia).

Nase skola se jiz mnoho let pravidelné zapojuje do evropskych projektd ERASMUS+. Gymnazium
dale pracuje na projektu P-KAP OP VVV, projektu v ramci IKAP Il Vychova k podnikavosti a
kariérové poradenstvi, ten Uzce navazuje na zapojeni Skoly do projektu OP VVV (Vyzva 65 -
Sablony).

Na Skole vznikl Studentsky parlament Gymnadzia Hranice (SPGH). Vyucujici spolec¢né se SPGH se
zapojili do projektu Vyslanci Evropského parlamentu.

SRPG porada ve spoluprdci s pedagogickymi pracovniky pravidelné maturitni ples, na konci
gkolniho roku je organizovan tradi¢ni Sportovni den. Zaci $koly maji moznost v ptipadé svého
zajmu ucastnit se zajezdl na divadelni predstaveni (Olomouc, Zlin, Ostrava). Kazdoro¢né je také
poradan koncert pro studenty skoly, Zaky hranickych zakladnich Skol i Sirokou verejnost s ndzvem
To nejlepsi z gympla.

Podle zajmu Zaka Skola organizuje pozndvaci zajezdy a exkurze do zahranici (Rakousko, Anglie,
Francie, Polsko).

Skola je kazdoro¢né zapojena do organizace soutéi Sttedoskolskych sportovnich her, v piipadé
zajmU Zaka organizuje exkurze do lanovych center (Olomouc, RoZznov pod Radhostém) a fadu
odbornych (pfedmétovych) exkurzi.

Dale je Skola zapojena do programu Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu (The Duke of
Edinburgh’s International Award, zkracené DOfE).

S uéinnosti od 24. 5. 2018 ma Skola zpracovanou Smérnici feditele skoly o rddném zachazeni s
osobnimi Udaji a dodrzovani predpisi na ochranu osobnich udaji, za ucelem konkretizace
povinnosti vyplyvajicich zejména z natizeni Evropského parlamentu a Rady EU ¢. 2016/679 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto
udaji (GDPR). Funkci povérence pro ochranu osobnich udaji pro Skolu (spravce) vykonava
spolecnost Schola servis GDPR, s.r.o., Palackého 150/8, 796 01 Prostéjov.
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2.10 Spoluprdce s rodici a jinymi subjekty

Pti Skole pracuje SdruZeni rodi¢U a pratel gymnazia (SRPG), které podporuje kulturni, sportovni a
vychovné-vzdélavaci aktivity Zzakd. Pravidelné se financné podili na podpofe nadanych Zaka
(ndhrady cestovného na soustfedéni, soutéze, knizni odmény), pfispiva na télovychovné projekty
(lyzarské vycvikové zajezdy, sportovné turistické kurzy), tradi¢ni sportovni soutéze (sportovni
den), mezinarodni aktivity Zakd, pfispiva na odmény pro nejlepsi Zaky Skoly (motivacni program),
spolupodili se na p¥ipravé maturit a $kolnim plesu. Cinnost SRPG fidi Hlavni vybor SRPG, ktery
tvori zastupci rodict Zak( jednotlivych tfid. Prace HV SRPG se Ucastni i feditel Skoly.

Hlavni vybor sdruzeni se schazi dle potifeby, nejméné pak 4x za rok, spoluorganizuje tfidni schlizky
SRPG (podzimni a jarni termin bézného skolniho roku). Sdruzeni hospodati s prispévky rodicl a
dalsimi finan¢nimi prostiedky, které plynou z pfipadnych poskytnutych grantl a sponzorskych
darg.

Od roku 2005 je pii $kole zfizena Skolska rada Gymnazia, Hranice, Zborovska 293, kterd ma 6
¢lent: dva clenové zastupuji zfizovatele, dva ¢lenové zastupuji pedagogické pracovniky a dva
Clenové zastupuiji zletilé zaky a zdkonné zastupce nezletilych zaka. Jednani Skolské rady se na
vyzvani G&astni Feditel $koly, k svému jednani se SR schazi minimalné 2x za $kolni rok. Funkéni
obdobi ¢lenl Skolské rady je 3 roky.

Gymnazium je od roku 2007 fakultni Skolou Pfirodovédecké fakulty Univerzity Palackého Olomouc
a od roku 2022 té7 fakultni $kolou Pravnické fakulty téze univerzity. Skola také Uzce spolupracuje
se ZUS Hranice a DDM Hranice, dale M&U Hranice ¢&i jinymi SS a ZS v Hranicich a hranickém
regionu.

Nase Skola je od listopadu 2021 partnerskou skolou P.A.R.K. Cambridge Exam Centre v Brné,
autorizovaného zkouskového centra. Pro Zaky také vramci seminare zajistujeme pfipravu
k mezinarodnim zkouskam Cambridge.
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3. Charakteristika SVP

3.1 Zameéreni skoly

Studium na Gymnaziu, Hranice, Zborovska 293 ma povahu vieobecného studia. Skola nabizi dva
zakladni obory vzdélavani:

a) Sestileté studium (nizsi a vyssi stupen viceletého gymnazia);

b) ctyrleté studium.

V Sestiletém studiu se realizuje vzdélavani na nizsim stupni viceletého gymnazia (NSVG, Zaci zde
ziskavaji zadkladni vzdélani) a vyssim stupni viceletého gymndzia (VSVG). Studium je ukonceno
maturitni zkouskou, Zaci ziskaji stfedni vzdélani.

Vzdélavaci program vtomto studiu vychazi z Rd&mcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) a z R&mcového vzdélavaciho programu pro gymnazidlni vzdélavani (RVP G).
Ve Ctyfletém studiu (4G) je studium ukonéeno maturitni zkouskou, Zaci ziskaji stfedni vzdélani.
Vzdélavaci program v tomto studiu vychazi z RVP G.

Skola vede 7dky kosvojeni viech klicovych kompetenci sddrazem na rozvoj digitalnich
kompetenci ve vSech predmétech. Kazdy predmét ma svij specificky vzdélavaci obsah a ucivo a
ocekavané vystupy zahrnuji pfislusné vzdélavaci obory i prarezovd témata.

Studium je vSeobecné, ale Zaci si podle svého zdjmu a své budouci profesionalni orientace v
poslednich dvou letech studia vybiraji studijni zaméreni z nabidky prirodovédné, technické,
humanitni a vSeobecné. V poslednim roce studia tvofti volitelné pfedméty v ramci uvedenych
zaméreni vice nez 30 % vyucovacich hodin tydné. Dalsi profilace zak(i je umoZnéna volbou
nepovinnych predmétl podle jejich zajma.

Vhodnym doplnénim povinnych a volitelnych vyucovacich predmét jsou také rlizné pfedmétové
exkurze, besedy, prednasky, vystavy, zdjezdy do divadel &i v oblasti télesné vychovy lyzarské
vycvikové zajezdy a sportovné turistické kurzy. Zaci mohou dle svého zdjmu a moznosti danych
rozvrhem navstévovat nepovinné predméty.

Ucebni plan vychazi z klasického déleni na vyucovaci predméty.

Nizsi stupen viceletého gymnazia (NSVG)

Realizuje se zdkladni vzdélavani, zaci maji povinné vSechny vyucovaci predméty stanovené RVP
ZV.

Ve Skole se vyuluji celkem 4 cizi jazyky — anglicky, némecky, francouzsky a rusky. Prvnim cizim
jazykem je anglicky jazyk. Druhy cizi jazyk zak vybird z némeckého, francouzského a ruského
jazyka. Neni nutno pokracovat v jazyce, ktery se Zaci ucili na ZS. Je moino zaéit s novym druhym
cizim jazykem od zacatku a dostat se na trover B1/B2 dle SERR.

Celkova hodinova dotace v 1. a 2. ro¢niku NSVG je celkem 64 hodin (32+32 hodin tydné).

vvs

Vyssi stupen viceletého gymnazia (VSVG), ctyrleté gymnazium (4G)

Realizuje se stfedni vzdélani ukonéené maturitni zkouskou. Zaci maji véechny povinné vyuéovaci
predméty stanovené RVP G.

Ve skole se vyucuji celkem 4 cizi jazyky — anglicky, némecky, rusky a francouzsky. (podle zajmu
zakd). Prvnim cizim jazykem je anglicky jazyk. Druhy cizi jazyk zdk vybird z némeckého,
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francouzského a ruského jazyka. Neni nutno pokragovat v jazyce, ktery se 7aci uéili na ZS. Je moino
zacit s novym druhym cizim jazykem od zac¢atku a dostat se na Uroven B1 dle SERR.
Celkova hodinova dotace na VSVG nebo 4G ¢ini 132 hodin (33+33+33+33 hodin tydné).

3.2 Profil absolventa

Hranické gymnazium vychovdava sebevédomé mladé lidi pfipravené na maturitu a vysokoskolské
studium. Absolvent nasi Skoly umi kriticky myslet, pracovat samostatné i vtymu, je komunikativni,
dokdaze formulovat své myslenky a neboiji se fict svij nazor. Domluvi se dvéma svétovymi jazyky a
ovlada vypocetni techniku. Zna zaklady ptirodnich a spolecenskych véd, ma rozvinutou finan¢ni
gramotnost, estetické citéni a fidi se zdsadami zdravého Zivotniho stylu. Dovede identifikovat své
silné stranky a ma konkrétni predstavu o budouci profesni kariéfe. Ma jasné nastavené cile a je
pfipraven pro jejich splnéni usilovné a systematicky pracovat.

Profesni uplatnéni:

Absolvent je ptipraven ke studiu na vysokych Skolach nebo vyssich odbornych Skoldch, zejména
humanitniho, prirodovédného, technického nebo ekonomického sméru.

Gymnazium Hranice pfipravuje své studenty na uspésné slozeni pfijimacich zkousek na vyssim
typu studia (VS, VOS). Mimo studia na vysokych $kolach (nas prioritni zajem) se absolventi $koly
mohou Uspésné realizovat na trhu prdce, kde mohou uplatnit své znalosti a dovednosti v oboru
ekonomie, informacnich technologii a cizich jazykd.

3.3 Organizace prijimaciho Fizeni

O prijeti ke studiu rozhoduje reditel skoly na zakladé vysledk( uchazecd v pfijimacim fizeni —
hodnoceni prospéchu v pfislusnych rocnicich zakladni Skoly a vysledk( jednotné zadavanych
pisemnych testd z ¢eského jazyka a literatury a matematiky.

PFijimaci fizeni se tyka:

- zak( 7. trid zakladni Skoly (a uchazecl z druhého roc¢niku osmiletého gymnazia nebo
osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore) — nizsi stupen viceletého gymnazia,
Sestileté studium (kéd oboru 79-41-K/61)

- 73k 9. tfid zS (a daldich uchazedd s ukonéenym zédkladnim vzdélanim) -
Ctyfleté gymnazium, denni studium (kéd oboru 79-41-K/41)

Kritéria prijimaciho Fizeni pro dany Skolni rok stanovi feditel Skoly v souladu s platnou legislativou
do 31. ledna pfislusSného roku na vyvésce skoly a na webovych strankach skoly.

Prihlasky ke studiu ve vyse zminénych studijnich oborech podavaji uchazeci nebo jejich zakonni
zastupci osobné fediteli Gymnazia, Hranice, Zborovska 293, do 1. bfezna.

3.4 Zpisob ukoncovdni studia

ZpUsob a podminky ukoncovani vzdélavani a ziskani dokladli o dosaZzeném stupni vzdélani
stanovuji prislusna ustanoveni Skolského zdkona a vyhlaska o ukoncovani studia ve stfednich
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Skolach a ucilistich, resp. vyhlaska, kterou se stanovi podrobnosti o ukoncovani vzdélavani ve
stfednich Skolach maturitni zkouskou.

3.4.1 Organizace maturitni zkousky

Maturitni zkouska (dale jen MZ) se sklada ze spoleéné a profilové €asti. Zak ziska stiedni vzdélani
s MZ, jestlize Uspésné vykona obé ¢asti MZ. Podminkou pro vykonani MZ je ukonceni posledniho
ro¢niku studia.

Spoleénd ¢ast maturitni zkousky se sklada ze 2 povinnych zkousek (Cesky jazyk a literatura, cizi
jazyk, nebo matematika). Obé zkousky probihaji formou didaktického testu.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklddd z ustni zkousky z ceského jazyka a literatury a ze 2
dalSich povinnych zkousek, které probihaji rovnéz Ustni formou, a to v pfipadé, Ze si zak voli ve
spolecné ¢asti matematiku. V pripadé, Ze si zak voli ve spolecné €asti cizi jazyk, se profilova ¢asti
maturitni zkousky sklada z ¢eského jazyka a literatury a ze 3 dalSich povinnych zkousek, které
probihaji rovnéz ustni formou. Dale Zak kona pisemné prace z ¢eského jazyka a ciziho jazyka.

Vybér predmétu profilové zkousky: anglicky jazyk, némecky jazyk, rusky jazyk, francouzsky jazyk,
zaklady spolecenskych véd, déjepis, zemépis, matematika, fyzika, chemie, biologie, informatika.

Zak vykona Uspésné maturitni zkousku, pokud Gspé$né vykond viechny povinné zkousky spoleéné
i profilové ¢asti.

PFihlasku k MZ podava zak rediteli Skoly do 1. 12. daného Skolniho roku, v némzZ ma vykonat
maturitni zkousku. Pfihlaska obsahuje volbu predmétli ve spolecné i profilové ¢asti véetné
nepovinnych zkousek.

Pokud Zak kona v profilové ¢asti maturitni zkousky alesponi 4 povinné zkousky, lze 1 povinnou
zkousku profilové ¢asti maturitni zkousky konanou z ciziho jazyka nahradit vysledkem uUspésné
vykonané standardizované zkousky z tohoto ciziho jazyka dolozené jazykovym certifikatem.

3.4.2 Profilova c¢dst maturitni zkousky

Ustni ¢ast maturitni zkousky z ¢eského jazyka a literatury

Ustni zkouska ze zkusebniho predmétu &esky jazyk a literatura trva nejdéle 15 minut. P¥iprava
k Ustni zkousSce trva 20 minut. Pro Ustni zkousku si Zak losuje pred zkuSebni maturitni komisi Cislo
pracovniho listu (odpovidajiciho Zakovu seznamu literarnich dél). V jednom dni nelze losovat
dvakrat pracovni list ke stejnému literarnimu dilu; v takovém pfipadé zak losuje znovu.

Ustni maturitni zkouska v dalich predmétech
Pro jednotlivé zkousky z predmét( se stanovi 20-30 témat. Bezprostiedné pred zahdjenim

pripravy k Ustni zkousce si Zak jedno téma vylosuje.
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Pfiprava ke zkousce trva 15 minut. Pokud to vyZaduje charakter zkousky, mlze feditel Skoly
stanovit prodlouzeni trvani pfipravy k Ustni zkousce, nejdéle viak na 30 minut. Ustni zkouska trva
nejdéle 15 minut.

PFi Ustni zkouSce nelze v jednom dni losovat dvakrat stejné téma.

Povolené pomtcky pfi Ustnich zkouskach profilové ¢asti:

- Cesky jazyk a literatura: pracovni list, osnova zkousky (pokyny k rozboru textu)

- anglicky jazyk: prekladovy a vykladovy slovnik, mapy anglicky mluvicich zemi (k vybranym
tématlim)

- némecky a francouzsky jazyk: prekladovy slovnik, mapy némecky a francouzsky mluvicich
zemi (k vybranym tématim)

- matematika a fyzika: matematicko-fyzikalni tabulky, kalkulacka bez grafického rezimu

- chemie: periodicka soustava prvk

- biologie: obrazové tabule

- zemépis: zemépisny atlas

- déjepis: déjepisny atlas

Klasifikace a hodnoceni maturitni zkousky

Hodnoceni Ustnich zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky provede zkuSebni maturitni komise
bezprostfedné po ukonceni zkousek profilové ¢asti. Kazdd zkouska profilové Casti je hodnocena
samostatné. Hodnoceni kazdé zkousky se provadi podle klasifikacni stupnice 1-5 (resp. vyborny —
chvalitebny — dobry — dostatecny — nedostatecny). V pfipadé, Ze se zkouska sklada z vice ¢asti
konanych rGznou formou, jsou hodnoceny také ¢asti zkousky. Hodnoceni kazdé ¢asti zkousky se
zohledni v ndvrhu vysledného hodnoceni zkousky.

Celkové hodnoceni profilové zkousky z ¢eského jazyka a literatury a celkové hodnoceni profilové
zkousky z ciziho jazyka: pomér pisemné a Ustni ¢asti maturitni zkousky z ¢eského jazyka a z ciziho
jazyka je: 40 % pisemna ¢ast maturitni zkousky a 60 % Ustni ¢ast maturitni zkousky. Zak zkousku
vykona Uspésné, pokud uspésné vykond vSechny ¢asti dané zkousky.

Hodnoceni zkousek oznami Zakovi predseda zkuSebni maturitni komise verejné ve dni, ve kterém
zak tuto zkousSku nebo jeji ¢ast konal. Hodnoceni pisemné zkousky oznami Zdkovi predseda
zkusSebni maturitni komise nejpozdéji v den konani Ustnich zkousek.

73k vykona zkousku nebo ¢&ast zkousky Uspéiné, pokud je hodnocen stupném vyborny aZ
dostatecny.
Pokud zak nevykona nékterou dilé¢i zkousku uspésné, opakuje pouze tuto diléi zkousku.

Jestlize zak po zahdjeni nékteré zkousky od jejiho konani odstoupi, posuzuje se, jako by byl z dané
zkousky hodnocen stupném 5 — nedostatecny. V pfipadé, Ze je zakovi z vainych dlvodu
znemoznéno dokoncit nékterou zkousku nebo jeji ¢ast, mize predseda zkusebni maturitni komise
povolit Zakovi konani zkousky nebo jeji ¢asti v jiném terminu téhoz zkusebniho obdobi.
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3.4.3 Celkové hodnoceni maturitni zkousky

Celkové hodnoceni maturitni zkousky se provede podle vysledkd spolecné a profilové casti
maturitni zkousky.

Celkové hodnoceni maturitni zkousky se provadi podle stupnice:

a) prospél s vyznamenanim, jestlize Zak nebyl z Zadné povinné maturitni zkousky hodnocen
stupném horsim nez 2—chvalitebny a zaroven prosty aritmeticky pridmér hodnoceni ze vSech
povinnych zkousek maturitni zkousky neni horsi nez 1,50 a zak uspél u povinnych zkousek
spolecné ¢asti maturitni zkousky,

b) prospél(a), jestlize zak nebyl z Zadné povinné zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky
hodnocen stupném 5 — nedostatecny a Zak uspél u povinnych zkousek spolecné ¢asti maturitni
zkousky,

c) neprospél, jestlize zak byl z nékteré povinné zkousky maturitni zkousky hodnocen stupném 5—
nedostatecny nebo ji z jiného dlvodu nevykonal Uspésné nebo neuspél alespori u jedné povinné
zkousky ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Do celkového hodnoceni maturitni zkousky se nezapocitdva hodnoceni nepovinnych zkousek.

3.4.4 Zkusebni maturitni komise

Dil¢i zkousky konané ustni formou se konaji pfed zkusebni maturitni komisi. ZkuSebni maturitni
komise je jmenovdna pro kazdou tfidu a obor vzdélani.

ZkusSebni maturitni komise ma stalé cleny a dalsi cleny. Stalymi ¢leny jsou predseda,
mistopredseda a tridni ucitel. DalsSimi ¢leny jsou zkouSejici (ucitel zkuSebniho predmétu) a
prisedici.

Pfedsedu maturitni komise jmenuje Krajsky urad na navrh reditele skoly. Predseda zkusebni
maturitni komise zabezpecuje radny prlbéh ¢asti maturitni zkousky konané pred zkuSebni
maturitni komisi ve skole.

Mistopfedsedu a dalsi ¢leny zkuSebni maturitni komise jmenuje feditel Skoly

= pro jarni zkuSebni obdobi do 31. bfezna skolniho roku, v némz se maturitni zkouska kona

= pro podzimni zkuSebni obdobi do 30. éervna predchazejiciho skolnimu roku, v némz se
maturitni zkouska kona.

Mistopfedsedou zkuSebni maturitni komise je jmenovan pedagogicky pracovnik skoly s nejméné

pétiletou pedagogickou praxi.

Cleny zkuebni maturitni komise jsou v ptipadé dil¢i zkousky konané Ustni formou také
hodnotitelé dil¢ich zkousek konanych Ustni formou. Jeden hodnotitel zastava funkci zkousejiciho
a druhy hodnotitel funkci pfisediciho.

Clenem zkugebni maturitni komise méze byt jmenovén rovnéi odbornik z praxe, z vysoké nebo
vyssi odborné skoly.

Funkce stalého ¢lena a dalSiho ¢lena zkusebni maturitni komise je sluéitelna.

O hodnoceni Zdka pfi zkousce nehlasuje ten ¢len zkusebni maturitni komise, ktery nebyl této
zkousce pritomen po prevaznou cast doby konani zkousky. V pfipadé rovnosti hlast rozhoduje
hlas predsedy maturitni komise.
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V ptipadé kratkodobé nepfitomnosti pfedsedy zkuSebni maturitni komise pfi maturitni zkousce
jej zastupuje mistopredseda.

V pfipadé, Ze ¢len zkuSebni maturitni komise nemuze vykondvat svou funkci nebo se k vykonu své
funkce nedostavi, jmenuje organ, ktery ho jmenoval, neprodlené po zjisténi dané skutecnosti do
této funkce jinou osobu spliujici predpoklady pro vykon dané funkce.

3.5 Vychovné a vzdélavaci strategie

Cilem vzdélavani zaka nasi Skoly je vybavit zaky nizsiho stupné viceletého gymnazia a Zaky vyssiho
stupné viceletého gymnazia nebo ctyfletého gymnazia klicovymi kompetencemi a vSeobecnym
rozhledem at uZ na urovni zakladniho vzdélani (NSVG) ¢i stfedoskolského vzdélani (VSVG nebo
4G), a tim je ptipravit na:

a) studium na stredni Skole (v pfipadé zakl NSVG),

b) studium na vysoké Skole a dalSich typech tercidrniho vzdélavani (v pripadé VSVG nebo 4G),

a dale na profesni specializaci a obcansky Zivot s cilem budovat a rozvijet jejich znalosti,
schopnosti, dovednosti a kompetence dllezité pro ziskani pozitivniho vztahu ke vzdélavani a uceni
jako zakladni podminky pro celozZivotni uceni.

Zak nasi $koly by si mél na niz&im stupni viceletého gymnazia, kdy ziska zakladni vzdélani, osvojit
tyto klicové kompetence:

° kompetenci k uéeni,

° kompetenci k feSeni problém(,

° kompetenci komunikativni,

. kompetence socialni a personalni,
° kompetenci obéanskou,

. kompetenci pracovni,

. kompetenci digitdlni.

74k nasi gkoly by si mél na vy$3im stupni viceletého gymndzia nebo pfi studiu Etyfletého gymnazia,
kdy ziska stredni vzdélani s maturitni zkouskou, osvojit tyto klicové kompetence:

° kompetenci k uéeni,

° kompetenci k feSeni problém(,

° kompetenci komunikativni,

° kompetence socialni a personalni,
° kompetenci obéanskou,

° kompetenci k podnikavosti,

° kompetenci digitalni.

V prabéhu vzdélavani na VSVG nebo 4G se dale rozvijeji klicové kompetence, které ziskali Zaci
v zakladnim vzdélavani. V této Casti SVP se soustiedime na vychovné a vzdélavaci strategie na
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urovni Skoly, vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni predmétl jsou soucdsti rozpisu ucebnich
osnov kapitola 5. (NSVG) a kapitola 6. (VSVG a 4G).

Ve vyuce na NSVG a VSVG a ve 4G jsou ve vhodném poméru zastoupeny jak klasické metody
vyuky, tak metody moderni. Jedna se zejména o:

. podporu vyuky pomoci didaktické techniky, vyu€ovacich pomfcek,

. praci v online prostfedi organicky provazanou s vyukou ve tfidé,

° seminare, diskuse a besedy,

. individudlni projekty, tymové projekty a seminarni prace,

° dlouhodobou samostatnou praci,

° prezentaci a obhajobu vysledkl (prezentace, projekty, seminarni prace),
. praktickou vyuku (exkurze, LVVZ, STK).

Ve vyuce je kladen dliraz na vlastni zodpovédnost zakl za své vzdélani a vysledky svého studia.
Ucebni plan a osnovy jednotlivych predmétll jsou stanoveny s dlrazem na mezipredmétové
vztahy véetné zahrnuti prarezovych témat. Pfi déleni tfid na skupiny je v cizich jazycich bran ohled
zejména na pokrocilost zaka.

Skola nabizi dali aktivity pro volny ¢as zak( formou nepovinnych pfedmétd.

Skola soustifed&né rozviji viechny klicové kompetence 74k( a vyuZiva pfitom zejména tyto hlavni
aktivity, které jsou soucasti vyuky.

Na urovni Skoly:

Frontalni vyuka/Skupinova vyuka/Préace ve dvojicich kompetence k uceni
- jsou bézné pouZivanymi strategiemi kompetence digitalni
- jsou zafazeny v kazdém rocniku studia

kompetence k uéeni

Upevinovani/Opakovani/Systemizace uciva kompetence pracovni
- jsou bézné pouzivanymi strategiemi kompetence k podnikavosti
- jsou zarazeny v kazdém rocniku studia kompetence digitalni
Pamétni uceni, zvladnuti faktl kompetence k uéeni

- je bézné pouZivanou strategii, Zaci jsou vedeni | kompetence socialni a personalni
k poznani, Zze k pochopeni udiva je tfeba dostate¢né | kompetence pracovni

mnozstvi znalosti a pfislusny kontext kompetence digitalni
Laboratorni prace kompetence k uceni
- jsou zafazovany pravidelné v predmétech Biologie, | kompetence k rfeseni problém
Chemie a Fyzika kompetence pracovni
- Z&ci pracuji samostatné nebo ve skupinach podle | kompetence socialni a personalni
povahy provadénych experiment( kompetence digitalni
Lyzarsky vycvikovy kurz pro zaky 1. roéniku VSVG kompetence obcéanské
nebo 4G kompetence socialni a personalni
- délka trvani je zpravidla 5-6 dni kompetence komunikativni

kompetence digitalni
Sportovné turisticky kurz pro Zaky 3. roéniku VSVG nebo 4G | kompetence obcanské
kompetence socialni a personalni
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- délka trvani je zpravidla 5-6 dni

kompetence komunikativni
kompetence digitalni

Mezinarodni projekty
- Skola se mUlze zucastnit pozndvacich vyjezdl
pfipadné vyménnych zajezd{l v rdmci vyzev MSMT

kompetence obCanské
kompetence socialni a personalni
kompetence komunikativni

k ucasti v mezinarodnich projektech nebo ve | kompetence k feseni problému
spolupraci s partnerskou Skolou kompetence digitalni
Projekty kompetence k feSeni problém{
- jsou zarazeny do vyuky ve vieobecné vzdéldvacich | kompetence obcanské
pfedmétech kompetence socialni a personaini

- Zacisi voli problém, ktery fesi
- ddraz je kladen na fteSeni problému vtymu,
mezipredmétové vztahy a na prezentaci vysledki

kompetence komunikativni
kompetence k podnikavosti
kompetence pracovni
kompetence digitalni

Seminarni prace

- Z&ci 3. a 4. ro¢niku
VSVG nebo 4G samostatné zpracovavaji praci na
zvolené téma

- témata jsou zadavanav prlbéhu ve 3. ro¢niku VSVG
nebo 4G vramci volitelnych predmétld jejich
studijniho zaméreni

- hodnoceno je zpracovani a obhajoba prace

kompetence k uéeni
kompetence k feseni problémi
kompetence komunikativni
kompetence digitalni

Exkurze
- pro doplnéni vyuky jsou poradany exkurze
- exkurze probihaji v predem zndmych terminech —
rozvrh exkurzi je stanoven zpravidla na zacatku
Skolniho roku
- napln je stanovena podle aktudlni nabidky

kompetence k uéeni
kompetence pracovni
kompetence k podnikavosti
kompetence digitalni

Pfedmétové soutéze
- je podporovdna ucast zaku ve viech predmétovych
soutézich
- tvofi vyznamnou soucast prace s nadanymi zaky

kompetence k uéeni
kompetence k feseni problém{
kompetence komunikativni
kompetence digitalni

Sportovni soutéze
- Skola se pravidelné zucastriuje sportovnich soutézi
- kazdorocné je koncem roku poradan sportovni den
ve vybranych sportovnich disciplinach (jednotlivci i
kolektivy)
- je vedena tabule rekord( ve vybranych disciplinach

kompetence socialni a personalni
kompetence k feseni problém{
kompetence komunikativni
kompetence digitalni
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3.6 Vzdéldvani Zaka se specidalnimi vzdéldavacimi potfebami

Zakem se specialnimi vzdéladvacimi potfebami je osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje
poskytnuti podplrnych opatfeni. Podplirnd opatfeni jsou poskytovana bezplatné. Podplirnd
opatfenise déli do péti stupnd. Podpulrna opatieni prvniho stupné uplatriuje Skola bez doporuceni
Skolského poradenského zafizeni na zdkladé planu pedagogické podpory. Podplirna opatieni
druhého aZz patého stupné lze uplatnit pouze s doporucenim Skolského poradenského zafizeni.
U téchto stupnl podpory se vychazi z konkrétniho zjisténi a doporuceni Skolského poradenského
pracovisté, které mize doporucit vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu. Vse s predchozim
pisemnym informovanym souhlasem zletilého 74ka nebo zdkonného zastupce 7dka. Ulelem
podpory vzdélavani téchto zaka je plné zapojeni a maximalni vyuziti vzdélavaciho potencidlu
kazdého Zaka s ohledem na jeho individudlni moznosti a schopnosti. Plan pedagogické podpory a
individualni vzdélavaci plan zpracovava skola.

Plan pedagogické podpory

Pfred zahdjenim poskytovani podplrnych opatfeni prvniho stupné zpracuje skola (tridni
ucitel/ucitel/vychovny poradce) plan pedagogické podpory, ktery zahrnuje popis obtizi a
specialnich vzdélavacich potreb, podpulrna opatreni prvniho stupné, stanoveni cild podpory a
zpusobl vyhodnocovani napliovani planu. S planem pedagogické podpory seznami Skola Zaka,
zakonného zastupce Zdaka, vSechny vyucujici Zaka a dalsi pedagogické pracovniky, ktefi se podileji
na provadéni tohoto planu. Plan pedagogické podpory bude pravidelné vyhodnocovén a to
nejpozdéji 3 mésice od zahajeni poskytovani podplrnych opatreni. Pokud podplirnd opatreni
nestaci k naplnéni stanovenych cilli, doporudi Skola zletilému studentovi nebo zakonnému
zastupci Zaka vyuZiti poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni.

Individualni vzdélavaci plan Zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Individualni vzdélavaci plan zpracovava skola na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni a Zadosti zletilého studenta nebo zakonného zastupce Zdka a to nejpozdéji do 1 mésice
ode dne, kdy Skola obdrzela doporuéeni a Zadost zletilého studenta nebo zakonného zastupce
Zaka. Za jeho vytvoreni je zodpovédny tfidni ucitel a vychovny poradce, ktefi spolupracuji se
Skolskym poradenskym zafizenim, zletilym studentem nebo zakonnym zastupcem zaka. Nasledné
jsou s individualnim vzdélavacim planem seznameni vsichni vyulujici Zaka, zletily student nebo
zakonny zastupce Zaka, coz potvrdi svym podpisem. Individudlni vzdélavaci plan je nasledné
nejméné jednou ro¢né vyhodnocovan. Individudlni vzdélavaci plan je soucasti dokumentace ve
Skolni matrice.

Pro zaky s priznanymi podplrnymi opatfenimi spocivajicimi v Upraveé vzdélavacich obsahl muze
byt v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdélavani zarfazovana do IVP na doporuceni
SPZ specialné pedagogicka a pedagogicka intervence.

Podminky vzdélavani zaka s pfiznanymi podpirnymi opatienimi

Pfi planovani a realizaci vzdélavaciho procesu skola vychazi z konkrétniho zjisténi a doporuceni
Skolského poradenského zaftizeni.
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Pro Skolu je zejména nutné:

uplatfiovat zdravotni hlediska a respektovat individualitu a potreby Zaka;

vyuzivat pfiznana podpurnd opatieni pfi vzdélavani zakQ;

uplatfiovat pfi organizaci ¢innosti princip diferenciace a individualizace pfi stanovovani
obsahu, forem i metod vyuky;

umoznit ze zavainych dlvodl, zejména zdravotnich, uvolnéni zcela nebo z{asti
z vyucovani nékterého predmétu nebo z provadéni urcitych Cinnosti (viz § 67 odst. 2
Skolského zdkona),

pfipadné upravit a formulovat ocekavané vystupy vzdélavacich obori tak, aby byly pro
tyto zaky z hlediska jejich moZnosti redlné a spinitelné, a témto vystuplm pfizpUsobit i
vybér uciva;

umoznit v IVP, pokud zdravotni postizeni neumoznuje realizaci vzdélavaciho obsahu
nékterého vyucovaciho predmétu z SVP nebo jeho &asti, nahradit pfisludny vzdélavaci
obsah nebo jeho ¢ast prfibuznym nebo jinym vzdélavacim obsahem, ktery Iépe vyhovuje
vzdélavacim mozZnostem zaka;

pfi vzdéldvani Zzaka, ktery pfi komunikaci vyuziva prostfedky alternativni nebo
augmentativni komunikace, zajistit jako soucdst podplrnych opatfeni vzdélavani
v komunikaénim systému, ktery odpovida jeho vzdélavacim potiebdm;

zohlednit pfiznand podpurna opatieni pti hodnoceni vysledkl vzdélavani;

podle finan¢nich moZnosti odstrafiovat architektonické bariéry a provadét potrebné
zmény, pripadné Upravy Skolniho prostredi;

spolupracovat s rodi¢i (zdkonnymi zdstupci zdka), Skolskymi poradenskymi zafizenimi a
odbornymi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, v pripadé potieby
spolupracovat s odborniky z jinych resortl (zejména pfi tvorbé individualnich vzdélavacich
plana);

podporovat nadani a talent Zaka vytvarenim vhodnych studijnich podminek;

podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zamérené na zkvalitnéni jejich
prace se zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim.

3.7 Vzdélavani nadanych a mimordadné nadanych Zaki

Nadanym Zakem se rozumi jedinec, ktery pfi adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky
vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich,
uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Za mimoradné nadaného Zaka se v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazZuje Zak, jehoz
rozloZeni schopnosti dosahuje mimoradné Urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu cinnosti
nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych
nebo socidlnich dovednostech.
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Pojeti péce o0 nadané a mimoradné nadané zaky ve skole

Skola vytvaii pfi jeho realizaci SVP podminky k co nejvétsimu vyuZiti potencidlu kazdého Zaka
s ohledem na jeho individudIni mozZnosti. To plati v plné mife i pro vzdélavani zak(i nadanych a
mimoradné nadanych.

Vyuka zakd probiha takovym zplsobem, aby byl stimulovadn rozvoj jejich potencidlu véetné
raznych druh(l nadani a aby se tato nadani mohla ve skole projevit a pokud mozno i uplatnit a
déle rozvijet. Skola vyuZivd pro podporu nadani a mimoradného naddni podpdrnych opatfeni
podle individualnich vzdélavacich potieb zakd v rozsahu prvniho az ¢tvrtého stupné podpory. Pfi
vyhleddvani nadanych a mimoradné nadanych zak( je tfeba vénovat pozornost i zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Pti vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych Zak( vychazi zplsob jejich vzdélavani dlisledné
z principu nejlepsiho zajmu zéka.

Zjistovani mimoradného nadani véetné vzdélavacich potreb Zadka provadi skolské poradenské
zafizeni ve spoluprdci se Skolou. Pokud se nadani Zaka projevuje v oblastech pohybovych,
manudlnich nebo uméleckych dovednosti, vyjadfuje se Skolské poradenské zafizeni zejména ke
specifikim Zakovy osobnosti, které mohou mit vliv na pribéh jeho vzdélavani, a miru zakova
naddani zhodnoti odbornik v pfislusném oboru, jehoZ odborny posudek Zak nebo zakonny zdstupce
zaka Skolskému poradenskému zatizeni poskytne.

Pro nadané zaky mUze reditel Skoly vytvaret skupiny, ve kterych se vzdélavaji Zaci stejnych nebo
raznych ro¢nik( Skoly v nékterych predmétech.

Nadanym Zakdm lze v souladu s vyvojem jejich Skolnich dovednosti rozsifit obsah vzdélavani nad
rdmec stanoveny vzdélavacim programem nebo umoznit Uc¢ast na vyuce ve vyssim roc¢niku.
Nadani zaci se mohou se souhlasem feditel( pfislusnych Skol soucasné vzdélavat formou stazi v
jiné Skole stejného nebo jiného druhu.

Plan pedagogické podpory

Pfed zahajenim poskytovani podpurnych opatfeni zpracuje Skola (tfidni ucitel/uditel/vychovny
poradce) plan pedagogické podpory nadaného ¢i mimoradné nadaného zdka, ktery zahrnuje
popis jeho nadani v danych oblastech, podptrna opatreni prvniho stupné, stanoveni cil( podpory
a zpusobl vyhodnocovani napliiovani planu. S planem pedagogické podpory seznami Skola Zaka,
zakonného zastupce Zaka, vSechny vyucujici Zaka a dalsi pedagogické pracovniky, ktefi se podileji
na provadéni tohoto planu. Plan pedagogické podpory bude pravidelné vyhodnocovan a to
nejpozdéji 3 mésice od zahdjeni poskytovani podplrnych opatifeni. Pokud podplirnd opatreni
nestaci k naplnéni stanovenych cil(, doporudi skola zletilému studentovi nebo zdkonnému
zastupci Zaka vyuziti poradenské pomoci sSkolského poradenského zafizeni.

Individualni vzdélavaci plan mimoradné nadaného Zaka
Vzdélavani mimoradné nadaného zaka se mlze uskutecnovat podle individudlniho vzdélavaciho

planu, ktery vychazi ze skolniho vzdélavaciho programu, zavérd psychologického a specidlné
pedagogického vysetfeni a vyjadreni zletilého Zdka nebo zakonného zastupce Zaka. Individudlni
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vzdélavaci plan je zavaznym dokumentem pro zajisténi vzdélavacich potfeb mimoradné
nadaného Zaka a je soucasti dokumentace zdka ve Skolni matrice.

Individualni vzdélavaci plan obsahuje

a) zavéry doporuceni Skolského poradenského zafizeni,

b) zavéry psychologického a specidlné pedagogického vysetieni a pedagogické diagnostiky,
které blize popisuji oblast, typ a rozsah naddani a vzdélavaci potfeby mimofadné nadaného
Zaka, pripadné vyjadreni registrujiciho praktického Iékare pro déti a dorost,

c) udaje o zplsobu poskytovani individudlni pedagogické, specidlné pedagogické nebo
psychologické péce mimoradné nadanému zdékovi,

d) vzdélavaci model pro mimofddné nadaného Zdka, udaje o potfebé Uprav v obsahu
vzdélavani zdka, ¢asové a obsahové rozvrzeni uciva, volbu pedagogickych postupd, zptsob
zaddvani a plnéni ukold, zplsob hodnoceni, Upravu zkousek,

e) seznam doporucenych uéebnich pomlcek, uéebnic a materidla,

f) urceni pedagogického pracovnika Skolského poradenského zafizeni, se kterym bude $kola
spolupracovat pfi zajistovani péée o mimoradné nadaného Zdaka,

g) personalni zajisténi Uprav a prlibéhu vzdélavani mimoradné nadaného Zaka a

h) urceni pedagogického pracovnika Skoly pro sledovani pribéhu vzdélavani mimoradné
nadaného Zaka a pro zajiSténi spoluprdace se Skolskym poradenskym zarizenim.

Individudlni vzdélavaci plan je zpracovdn po bez zbyte¢ného odkladu po zahdjeni vzdélavani
mimoradné nadaného zdka ve Skole, nejpozdéji vSak do 1 mésice ode dne, kdy Skola obdrzela
doporuceni. Individudlni vzdélavaci plan mlzZe byt dopliovdn a upravovan v priibéhu skolniho
roku.

Zpracovani a provadéni individualniho vzdélavaciho planu zajistuje reditel skoly. Individualni
vzdélavaci plan se zpracovava ve spoluprdci se Skolskym poradenskym zafizenim, pfipadné
Skolskym zafizenim, a Zakem a dale zakonnym zastupcem Zaka, neni-li Zak zletily.

Skola seznami s individudlnim vzdélavacim pldnem viechny vyuéujici 7dka a soucasné 7dka a
zakonného zastupce Zaka, neni-li Zak zletily, ktery tuto skutecnost potvrdi svym podpisem.
Poskytovani vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu Ize pouze na zakladé pisemného
informovaného souhlasu zletilého Zdka nebo zdkonného zastupce zaka.

Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se $kolou sleduje a nejméné jednou roéné vyhodnocuje
napliovani individudlniho vzdéldvaciho planu a poskytuje Zakovi, zakonnému zdastupci zaka a
Skole poradenskou podporu. V pfipadé nedodrzovani opatfeni uvedenych v individualnim
vzdélavacim planu informuje o této skutecnosti reditele Skoly. Nezajisti-li feditel dodrzovani
opatreni uvedenych v individualnim vzdélavacim planu do 3 mésict od podani informace podle
véty druhé, poda $kolské poradenské zafizeni podnét Ceské $kolni inspekci.

Mimoradné nadany Zak muze byt vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho planu s ohledem
na jeho osobnost a druh nadani:

e 7aci projevujici zajem o dany predmét: zadavani referat(, zapojeni do soutézi, olympiad,
Stredoskolské odborné cinnosti, vypracovani roc¢nikovych seminarnich praci, exkurze
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e matematicky nadani Zaci: individualni prace s naucnou literaturou (problémové ulohy, zahady,

povéreni vedenim a fizenim skupin, zapojeni do soutézi a olympiad

e technicky nadani Zaci: individudlni prace s odbornou literaturou, samostatné ukoly, referaty
z probiraného uciva, vedeni a fizeni skupin pfi laboratorni praci, zapojeni do soutéZi a
olympiad

e jazykové nadani Zaci: individualni prdce s cizojazy¢nym textem, zapojeni do soutézi a
olympiad, uc¢ast na cizojazycnych exkurzich a jazykovych kurzech poradanych pfimo ve skole,
besedach, navazani pisemného cizojazyéného styku

e pohybové nadani Zaci: rozvijeni pohybovych aktivit, zapojeni do sportovnich soutézi,
reprezentace Skoly

e vytvarné nadani Zaci: zadavani narocnéjsich praci, volba rGznych technik, zapojeni do soutézi,
individudlni pfistup

e hudebné nadani Zaci: vhodné zapojeni do Cinnosti v hodiné — doprovod na hudebni nastroj
apod., za¢lenéni do péveckého souboru, smyccového orchestru.

Nadani Zaci jsou ve vyucovacich predmétech, které reprezentuji jejich naddni, motivovani
apod.), jsou povéiovani vedenim a Fizenim skupiny. Zaci jsou podporovéni i v mimoskolnich
aktivitach. Kidentifikaci nadanych Zak( napomdha jednotlivym vyucujicim koordinator péce
o talenty. Tento nadané Zaky, spole¢né s vyucujicimi, ktefi s nimi v jednotlivych predmétech
pracuji, eviduje, koordinuje veskeré cinnosti souvisejici s praci snimi a dohlizi, aby nebyli
pretéZovani. Ma prehled o zapojeni do krouzkd, soutézi typu predmétovych olympiad a dalSich
(napft. SOC).

Skola vyraznou mérou podporuje ndsledujici konkrétni aktivity, které vedou k vytvareni dalsich
podminek zabezpeceni vyuky talentovanych zaka:

a) pfiprava zakd na soutéZe a olympiady véetné SOC formou konzulta¢nich hodin,

b) u talentovanych zakd v anglickém jazyce - bezplatna pfiprava na mezinarodni jazykové
zkousky, zejména Cambridge Exams, ve francouzském jazyce na zkousky DELF, v
némeckém jazyce na zkousky ZDF,

c) podporu ze strany SRPG — financni prostfedky na cestovné pro talentované zaky
(soustredéni, konzultace),

d) nabidka nepovinnych predmétu,

e) podpora mimoskolnich aktivit (spoluprace se ZUS Hranice, DDM Hranice a dal$imi
subjekty).

Uditel, ktery se vénuje praci s nadanymi zaky, by mél:
e védét, co zak umi a dat najevo, Ze to vi

e nenutit Zaka opakovat zakladni ucivo

e poskytovat dostatecné mnozstvi podnét(

e nabidnout podpulrny material

e respektovat individudlni uéebni tempo
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3.8 Zaclenéni prirezovych témat

Skola do svého SVP zafadila tematické okruhy viech priifezovych témat jako souéast povinnych
vzdélavacich pfedmét(. Prirezova témata a jejich jednotlivé tematické okruhy jsou zapracovany
do ucéebnich osnov.

Nizsi stupen viceletého gymnazia (NSVG)

Do vzdélavacich predmétd 1. a 2. rocniku NSVG mohou byt zafazena vSechna prifezova témata
z RVPG a celé prarezové téma Vychova demokratického obc¢ana z RVP ZV.

Vyucujici méli mozZnost zvazit i vhodnost zarazeni nékterych prirezovych témat z RVP ZV (viz
¢ast SVP U&ebni osnovy).

Vyssi stupen viceletého gymnazia a ctyfleté gymnazium (VSVG, 4G)

Do vyucovacich predmétli 1. az 4. ro¢niku VSVG nebo 4G byla zafazena vSechna prirezova
témata (PT) z RVPG:

a) Osobni a socidlni vychova

b) Vychova demokratického obcana

c) Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

d) Multikulturni vychova

e) Enviromentalni vychova

f) Medidlni vychova
Prafezova témata a jejich tematické okruhy jsou rozpracovany do vzdélavacich predmétu (viz
¢ast SVP Uéebni osnovy).

Pfehled ¢lenéni priifezovych témat a tematickych okruht:
Prafezova témata NSVG

Osobnostni a socidlni vychova

Vychova demokratického obc¢ana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova

N hWNRE

[y

. Osobnostni a socialni vychova
1.1 Osobnostni rozvoj
1.1.1 Rozvoj schopnosti poznavani

1.1.2 Sebepoznani a sebepojeti
1.1.3 Seberegulace a sebeorganizace
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114
1.1.5

1.2

1.2.

1

1.2.2
1.2.3
124

1.3

1.3.
1.3.

1
2

Psychohygiena
Kreativita

Socialni rozvoj
Poznavani lidi
Mezilidské vztahy
Komunikace

Kooperace a kompetice

Moralni rozvoj

Regeni problém( a rozhodovaci dovednosti
Hodnoty, postoje, praktickd etika

2. Vychova demokratického obcana

2.1
2.2
2.3
2.4

Obcanska spolecnost a skola

Obcan, obcanska spole¢nost a stat

Formy participace ob¢an( v politickém Zivoté

Principy demokracie jako formy vlady a zpUlsobu rozhodovani

3. Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

3.1
3.2
3.3

Evropa a svét nas zajima
Objevujeme Evropu a svét
Jsme Evropané

4. Multikulturni vychova

Propojeni Multikulturni vychovy s digitalnimi technologiemi:

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

umoznuje zakim zejména samostatné ziskavat, vyhodnocovat a sdilet informace o zemich
Evropy a svéta

usnadniuje zakiim orientaci v nabidce vzdélavacich a pracovnich pfilezitosti

rozviji u zakl zajem o navazovani kontaktl

umoznuje zaklim zejména ziskavat, vyhodnocovat a sdilet informace jako vychodisko pro
premysleni o naléhavych tématech a zpUsobech jejich reseni

Kulturni diference

Lidské vztahy

Etnicky pavod

Multikulturalita

Princip socialniho smiru a solidarity
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5. Environmentalni vychova
Propojeni Environmentalni vychovy s digitalnimi technologiemi:

5.1
5.2
53
5.4

umoznuje zaklm aktivné ziskavat a sdilet zasadni informace tykajici se naléhavych otazek
Zivotniho prostredi

umoznuje zaklm hloubéji pozndvat a vyhodnocovat zavaznost ekologickych problém{
zvySuje u zaka zajem modelovat a prezentovat varianty reseni ekologickych probléma,
komunikovat o nich, a vyvhodnocovat jejich mozné dopady na urovni lokalni a globalni

Ekosystémy

Zakladni podminky Zivota

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostfedi
Vztah ¢lovéka k prostredi

6. Medialni vychova
Propojeni Medialni vychovy s digitdlnimi technologiemi zdlrazfuje témata a Cinnosti tykajici se
medialni komunikace:

6.1

6.2

umoznuje zaklm premyslet nad bezpecnosti komunikace a minimalizaci rizik

umoznuje zaklm uvédomit si potfebu rozliSovat mezi soukromou a vefejnou komunikaci
umoznuje zakim uvédomit si naléhavost neustdlého kritického vyhodnocovani informaci
a medidlnich sdéleni

zakim jsou vytvareny prilezitosti a podminky pro jejich plnohodnotné zapojeni do
medidlni komunikace, k tvorbé medialni produkce a k védomému vyuZivani rdznych
vyrazovych prostfedku a tvorivych realiza¢nich postupt

Tematické okruhy receptivnich ¢innosti:

kritické ¢teni a vnimani medialnich sdéleni,
interpretace vztahu medidlnich sdéleni a reality,
stavba medialnich sdéleni,

vnimani autora medialnich sdéleni
fungovani a vliv médii ve spole¢nosti

Tematické okruhy produktivnich ¢innosti:

tvorba medialniho sdéleni,
prace v realizaénim tymu
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Prliifezova témata pro VSVG nebo 4G

Osobnostni a socidlni vychova

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova

Ll ol A S

Osobnostni a socidlni vychova
1.1 Poznavani a rozvoj vlastni osobnosti

1.1.1 ,Ja“ sdm o sobé, mé chovani, mysleni a prozivani

1.1.2 Jak rozumim vlastnimu télesnému, psychickému a socialnimu vyvoji, jaky mam vztah
1.1.3 kvlastnimu télu a vlastni psychice

1.1.4. Jak jsem schopen vnimat se pozitivné

1.1.5 Jak rozumim vlastni jedine¢nosti

1.1.6 Jaka/jaky chci byt a proc

1.1.7 Co skutecné déldam a co mohu a chci udélat pro sv(j osobni rozvoj
1.1.8 Jak se obvykle chovam, jaké zpUsoby chovani a jednani volim
1.1.9 Mudj vztah k lidem

1.1.10 Jak se ucim osvojovat si rizné jevy ve Skole i v Zivoté mimo Skolu
1.1.11 Co a jak mohu trénovat, aby se kvalita mého uceni zlepsila

1.1.12 Jak rozvijet zdravy a bezpecny Zivotni styl

1.1.13 Jak byt pfipraven na Zivotni zmény

1.1.14 J3a a moje socidlni role nynéjsi i budouci (zak, ob¢an, rodic¢ apod.)

1.2 Seberegulace, organizacni dovednosti a efektivni feSeni problému

1.2.1 Reflexe sebeovladani — mapovani situaci, kdy uzivam svou vali

1.2.2 Péce o sebe sama

1.2.3 Predchazeni zatéZovym situacim, stresim atd.

1.2.4 Strategie zvladani zatéZovych situaci tak, aby co nejméné ubliZily

1.2.5 Relaxace

1.2.6 Celkova péce o vlastni zdravi

1.2.7 Jak mohu pouzivat komunika¢ni dovednosti k odolavani neuzitecnému natlaku

1.2.8 Kde vyhledavat informace a profesiondlni poradenstvi, jaké existuji zdroje pomoci a
organizace, které podporuji jednotlivce a vztahy v dobé krize

1.2.9 Jak jsem schopna/schopen si organizovat cas

1.2.10 Systemati¢nost mych snah a ¢innosti

1.2.11 Mé organizaéni schopnosti a dovednosti

1.2.12 J4a v roli vedouci/vedouciho a v roli vedené/vedeného

1.2.13 Jak ovldddm myslenkové postupy feseni problému a co se v této oblasti mohu dale udit

1.2.14 Jak se ovladam v situacich reSeni problém{

1.2.15 Jak a kde ¢inim ve svém Zivoté rozhodnuti a dulezité volby
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1.2.16 Jak ovladam socialni dovednosti potfebné pfi feseni problému v interakci s druhymi lidmi

a co se v této oblasti mohu dale ucit

1.3 Socialni komunikace

1.3.1
1.3.2
1.3.3
134

Verbdlni a neverbalni komunikace (specifika)

Co vim o svém komunikaénim chovani

Lidska komunikace a jak ji rozumim

Dovednosti spojené s nasledujicimi kvalitami komunikace a jak je mohu ddle rozvijet
(komunikace vnimajici, rozuméjici, respektujici, presnd, pozitivni, tvorivd, ucelové
efektivni)

1.4 Moralka vsedniho dne

1.4.1
1.4.2

1.4.3
144
1.4.5
1.4.6
1.4.7

1.4.8

1.4.9

Jaké jsou mé hodnotové Zebficky

Jakou mordlku vyzndvam ve vztahu k sobé, ve vztahu k ostatnim lidem (kulturdm), ve
vztahu k pfirodé a Zivotnimu prostredi viibec

Jak moralné jednam v praktickych situacich vSedniho dne

Jak ptebiram zodpovédnost v rliznych situacich

Jak hodnotim mordlku vlastniho jednani a jak rozlisuji mezi dobrem a zlem ve svém Zivoté
Jak mohu rozvijet dobré vztahy k lidem

Jak se mohu angaZovat ve prospéch druhych lidi (pomoc, spoluprace, podil na
demokratickém fungovani spolecnosti, osobni angaZzovanost ve spolecenskych otazkach)
Moje hodnoty a moje socialni role soucasné i budouci (Zak, sportovec, pfitel, rodic,
obcan, zaméstnanec a dalsi)

......

1.5 Spoluprace a soutéz

15.1
1.5.2

153
154
155
1.5.6
1.5.7
1.5.8

1.5.9

MUj vztah ke spolupraci a k soutézi

Které mé osobnostni predpoklady jsou vyhodné, a naopak nevyhodné pro situace
spoluprdce a které pro situace soutézeni, konkurence atd.

Nakolik chci byt originalni a nakolik se umim pfizplsobovat druhym

Jak se ovladam v situacich, kdy se véci nedéji podle mé predstavy

Jak spolupracovat s lidmi, ktefi jsou jini nezZ ja sdm, a jak rozvijet vztahy s dospélymi

Jak jsem schopen pfrijimat nazory druhych lidi jako mozna vychodiska pro svij dalsi rozvoj
Jak fungovat jako ¢len skupiny a komunity, jak prokazovat ochotu ke spolupraci s ostatnimi
Socidlné-komunikaéni dovednosti vyhodné pro spolupraci (jasnd komunikace,
argumentace, feseni sporu)

Jak mohu a umim pomahat, podporovat jiné lidi, poskytovat rady

1.5.10 Jak mohu a jsem ochoten podilet se na obecné prospésnych aktivitach
1.5.11 Jak umim rozpoznat situace soutéze a jak je prozivam
1.5.12 Jak zvladdm situace soutéze a jaké v nich pouzivam taktiky
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Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

2.1 Globaliza¢ni a rozvojové procesy

2.11

2.1.2

2.1.3

2.14

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

Teoretickd zdkladna pojmu globalizace: jak se promitaji vyvojové procesy soucasného
svéta do kazdodenniho spole¢enského Zivota, do Zivota kazdého ¢lovéka

Historické pristupy k proceslim globalizace: vnimani vyvojovych procest probihajicich
v urcitych historickych etapdach, zprvu nerovnomérné v riznych regionech svéta, pozdéji
jiz na celosvétové (globalni) urovni

Geografické vnimani globalizace: charakteristika vyvojovych procesi a zmén
uskutecnujicich se v urcitém prostoru a v ¢ase a projevujicich se rozvojem techniky,
rostouci dynamikou v pohybu informaci, kapitalu, zboZi, spotfeby a lidi ve spole¢enském
prostiedi; zvysujici se inovaci, intenzitou a rychlosti hospodarskych a socialnich vazeb,
vymeén a Cinnosti, které stale vice prekracuji tradi¢ni politické, ekonomické, kulturni a
geografické hranice; zvySovanim vzdjemné zavislosti

Perspektivy spole¢enského rozvoje v kontextu globalizacnich procesu: aspekty, dimenze a
méritka spolecenského rozvoje, kladné a zaporné projevy a tendence

Ekonomicky rozvoj a globalizace: soubor procest vedoucich k propojovani vyrobcl a
spotfeby v celosvétovém méritku se socidlnimi a politickymi dopady: internacionalizace
svétového hospoddarstvi — narodni staty, nadnarodni spolecnosti, globalni trh a spotreba;
globdlni ekonomickd nerovnost — nerovnomérnost v rozloZeni a rozvoji svétového
hospodafstvi, centra a periferie vyroby a spotfeby; koncentrace hospodarské a politické
moci

Globalizace a kulturni zmény: procesy podporujici stejnorodost a rozdilnost kulturniho
prostfedi, snizovani kulturni rozmanitosti na Zemi, Sifeni tzv. globalni kultury a jeho
dlsledky

LokdIni kulturni prostfedi v procesu globalizace: posilovani mistnich zajm0, komunit a
identit (protikladny proces tzv. lokalizace vici globalizaci)

Kulturni okruhy ve svété a v Evropé: etnickd, jazykova a nabozenska rozmanitost, civilizacni
okruhy, jejich specifikace, rozdily a moznosti spoluprdce; prolinani svétovych kultur,
etnické, nabozenské a kulturni konflikty jako disledek globalizace

Clovék jako jedinec v globalnim kontextu: diskuse jak vyjadfit osobni identitu (rozumét
sam sobé, chapat sam sebe uvnitf spolecnosti); chdpani narodni a evropské identity, vlivy
na ¢lovéka jako jedince ve spole¢nosti v lokadlnim, regiondlnim a globalnim kontextu

vrsve

2.2 Globalni problémy, jejich pficiny a dusledky

2.2.1

2.2.2
2.23
2.2.4

2.2.5
2.2.6

Nerovnomérny vyvoj svéta: hospodarské, etnické, nabozenské, ideologické, politické a
kulturni konflikty, hlavni svétova ohniska napéti, terorismus

Chudoba a bohatstvi: rozdilné aspekty a kritéria hodnoceni

Nerovnost v ekonomickém a spolecenském rozvoji: tzv. rozdéleny svét; mezinarodni dluh
Svétovy populacni vyvoj, mezindrodni migrace a migracni politika, azylové a uprchlické
hnuti

Zdravi v globalnim kontextu: nerovnosti v oblasti zdravi a zdravého Zivotniho stylu
Vzdélani v globalnim kontextu: nerovnosti v oblasti vzdélavani
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2.2.7

2.2.8
2.2.9

Zivotni prostiedi a udrZitelny rozvoj: globalni environmentélni problémy ptirodniho a
spolec¢enského prostredi

Nerovnost mezi muzi a Zenami v globalnim kontextu, problematika genderu

Lidskd prdva v tzv. rozdéleném svété: obcanska, politicka, ekonomicka, socidlni, kulturni;
détska prava, organizace zabyvajici se lidskymi pravy

2.2.10 Politické pristupy a postupy v rozhodovani na mistni a globalni Urovni: vladni a nevladni

sektor

2.3 Humanitarni pomoc a mezinarodni rozvojova spoluprace

23.1

2.3.2

233

234

2.3.5

2.3.6

Historické kofeny rozvojové spoluprace: kolonialismus, dekolonizace, studena valka
Mezindrodni instituce pomahajici rozvojové spolupraci: svétové financni, ekonomické,
kulturni a nabozenské instituce, OSN

MozZnosti zapojit se do rozvojové spoluprace: organizace v oblasti humanitarni pomoci a
rozvojové spoluprace v narodnim a mezindrodnim méfitku, nadace a fondy podporujici lidi
v tisni, jejich funkce

Lidsky rozvoj a jeho rizné dimenze: udrzitelny Zivot a rozvoj, rozvojové cile tisicileti
(projekt Millenium Development Goals) — konkrétni cile v oblasti rozvoje a odstrafovani
chudoby

Humanitarni pomoc a rozvojova spoluprace: solidarita s postizenymi zemémi a oblastmi;
rozvojova spoluprace reprezentujici veSkeré aktivity, které se snaii reagovat na
dlouhodobé problémy chudych zemi; dlivody, zplUsoby a formy realizace

Svétovy obchod: mezinarodné organizovany spravedlivy obchod (Fair Trade) a problémy
jeho napliovani

2.4 Zijeme v Evropé

241
2.4.2

243

244

245

2.4.6

2.4.7

2.4.8
2.4.9

Geograficky a geopoliticky profil Evropy, evropské jazykové a kulturni okruhy

Evropské kulturni kofeny a hodnoty: kfestanstvi, demokracie, pravo, uméni, véda,
hospodarstvi

Shody a rozdily v Zivotnim stylu evropskych zemi

Evropsky integracni proces: historické ohlasy, vyvoj po druhé svétové valce, Evropska unie,
spoleéné politiky a instituce EU; Ceska republika v Evropské unii, dalsi vyznamné evropské
instituce a organizace

Vyznamni Evropané: vybérova mozaika svétové vyznamnych predstavitell evropské
politiky, védy a kultury; vyznaéni Evropané a jejich vliv na ¢eskou politiku, védu a kulturu
Vyznamni Evropané z ceského prostfedi: vybérova mozaika evropsky a svétové
vyznamnych reprezentantd politiky, védy a kultury pochazejicich z tizemi Cech, Moravy a
Ceského Slezska

Historicky vyvoj ¢eského naroda v evropském kontextu a jeho hlavni etapy

Politické aspekty postaveni ¢eskych zemi v Evropé a ve svété: podstatné vyvojové mezniky
Ekonomicky vyvoj ¢eskych zemi v evropském a svétovém kontextu: zadsadni transformacni
procesy

2.4.10 Vztahy CR se sousednimi zemé&mi a spoluprace s nimi, sttedoevropské iniciativy
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2.5 Vzdélavani v Evropé a ve svété

2.5.1
2.5.2
2.5.3
254
2.55
2.5.6
2.5.7

Vzdélavaci politika EU a jeji projekce do vzdélavaciho systému v CR

Vzdélavaci programy EU a moznosti Ucasti v nich

Proces utvareni evropského vzdélavaciho prostoru a mobilita ve vzdélavani

Podminky a moznosti studia v zahranici

Vyznamné zahranicni univerzity

Stipendia na zahranicnich univerzitach

Srovndvaci charakteristiky vzdélavani na gymnaziich v CR a obdobnych $kolach v zahranici,
profily absolventl a zavérecné zkousky (maturita), kompatibilni prvky a rozdily

Multikulturni vychova

3.1 Zakladni problémy sociokulturnich rozdilG

3.1.1
3.1.2
3.1.3
314

3.1.5
3.1.6

3.1.7
3.1.8

Jak se projevuje sociokulturni rozréiznénost v regionech CR a v Evropé

Jaké jsou modely souziti riznych sociokulturnich skupin, co je podstata multikulturalismu
V ¢em spocivaji rozdily mezi asimilaci, integraci, inkluzi

Jaka je v soucasné dobé situace, pokud jde o imigraci do CR (ve srovndni s nékterymi jinymi
zemémi v Evropé, napft. Svédskem, Svycarskem, Nizozemskem)

Které priciny zpUsobuji imigraci (historické, socidlni, ekonomické)

Které pfriciny zpUsobuji etnickou, nabozenskou a jinou nesnasenlivost jako mozny zdroj
mezindrodniho napéti (interkulturni konflikt) a jak ji pfedchazet

Jaké postoje a jedndani provazeji xenofobii, rasismus, intoleranci a extremismus

Jaké jsou postoje a jednani obéana Ceské republiky a Evropana ve vztahu k imigraci jako
jevu soucasnosti, k imigrantim a k imigracni politice statu (Evropské unie)

3.2 Psychosocialni aspekty interkulturality

3.2.1
3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5
3.2.6

Jaké predstavy mam o imigrantech, zadatelich o azyl, uprchlicich

Jak ovliviuji predsudky a stereotypy styk pfislusnikd majority s cizinci a pfislusniky
minority

Jak reaguji na osoby, jejichz mysleni, citéni a jedndani vychazi z odliSné kultury, nez je ma
vlastni

Z ¢eho vznika strach z cizincu

Jak mohu zménit své monokulturni pfedstavy o lidech na predstavy multikulturni

Jak je moiné zménit a zlepsit porozuméni mezi lidmi rdzného kulturniho pUvodu,
naboZenstvi, svétového nazoru apod.
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3.3 Vztah k multilingvni situaci a ke spolupraci mezi lidmi z rtizného kulturniho prostiredi

331

3.3.2

3.3.3

334

3.3.5

3.3.6

Jak se mohu naucit vyuzivat jazykovou a kulturni pluralitu pro potfebnou diskusi jazykové
a kulturni rozrGiznénosti (v CR, v Evropé)

Jakymi prostfedky mohu rozvijet své jazykové kompetence pro kontakt a spoluprdci
s pFisludniky jinych etnik (v CR, v Evropé)

Na které instituce a organizace (v CR, v Evropé) se mohu obratit se zadosti o pomoc pfi
feSeni problémim multikulturniho charakteru

Jak pouzivat jazyk, aby byl zbaven rasistickych a diskriminujicich vyrazu

Jak mluvit o jinych lidech jako o bytostech, které se odliSuji rasovou ¢i etnickou
pfislusnosti, ndbozenstvim, odliSnou sexualni orientaci apod., aniz by se znevaZovala jejich
rovnopravnost

Jak se naucit respektovat, Ze kazdy jazyk ma své specifické rysy, Zddny neni nadrazen jinym
jazyklm

Environmentalni vychova

4.1 Problematika vztah{ organismu a prostiedi

4.1.1

4.1.2
4.1.3

Jak ovliviiuje prostredi organismy, které v ném Ziji, a které abiotické/biotické vlivy na
organismus pUsobi

Jak |ze charakterizovat populace, jejich vlastnosti a vzajemné vztahy

Jak probihd tok energie a latek v biosfére a v ekosystému

4.2 Clovék a zivotni prostredi

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5
4.2.6

4.2.7
4.2.8

4.2.9

Jak ovliviiuje ¢lovék zZivotni prostiedi od pocatku své existence po soucasnost a jaké je
srovnani téchto forem ovliviiovani z hlediska udrzitelnosti

Cim jsou organismy vyznamné pro ¢lovéka, jaké jsou pficiny vzniku a zaniku nékterych
rostlinnych a ZivociSnych druht a jaké jsou formy jejich ochrany

Jaké zdroje energie a suroviny clovék na Zemi vyuZiva a jaké klady a zadpory se s jejich
vyuzivanim a ziskdvanim poji

Jakym zpUsobem c¢lovék vyuZiva vodu, jaké jsou nejcastéjsi priciny jejiho znecisténi, ¢im je
zpUsoben nedostatek pitné vody a jaky ma dopad na spolecnost

K ¢emu clovék vyuziva pidu a jaké disledky z toho pro Zivotni prostiedi vyplyvaji

Jaké jsou pficiny rychlého rdstu lidské populace a jaky vliv ma tento rdst na Zivotni
prostredi

Které vlivy prostredi ohroZuji zdravi ¢lovéka

Jaké jsou priciny a dasledky globdlnich ekologickych problémi a jaky postoj k tomu
zaujimaji zainteresované skupiny

Jaké jsou nastroje a moznosti feseni globalnich ekologickych problému (napft. legislativni,
dobrovolné/ obcanské, institucionalni, technologické) a jaké jsou moZnosti zapojeni
jednotlivce do jejich feseni

4.2.10 Které zakladni principy se poji s myslenkou udrzitelného rozvoje
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4.2.11 Jakeé jsou progndzy globalniho rozvoje svéta na podkladé soucasného environmentalniho

jednani lidstva

4.3 Zivotni prostiedi regionu a éeské republiky

43.1
43.2
433
434

S kterymi problémy z hlediska Zivotniho prostiedi se CR a region nejvice potyka

Jaka je historie a sou¢asny stav ochrany pfirody a krajiny v CR

Které z instituci v CR se zabyvaji problematikou Zivotniho prostiedi

Jaka jsou nejvyznamnéjsi legislativni opatfeni v oblasti Zivotniho prostfedi a jak tato
opatreni ovliviiuje Evropska unie

Medialni vychova

Na $kole pracuje Skolni medidlni tym, ktery se zaméfuje na prezentaci koly, Uspéchil 7ak( a
informuje verejnost o aktualnim déni na webovych strankach skoly a na socialnich sitich. V ramci
prace pro Skolni medialni tym jsou realizovana prirezova témata ,Média a medialni produkce.”

5.1 Média a medidlni produkce

51.1
5.1.2

5.13
514
5.1.5
5.1.6
5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

Vyvoj médii od knihtisku po internet, vznik a typy masovych médii (tisk, rozhlas, televize)

Vnéjsi vlivy na chovani médii: instituciondlni (medialni legislativa), regulace, neformalni
(natlak, lobbying, vlivové agentury, public relations apod.)

Financovani médii (reklama, poplatky, efektivita realizovana standardizaci)

Profesné etické kodexy

Lidé v médiich a jejich prace (novinafri, bavici, herci, manazefri)

Jakd mame prava ve vztahu k médiim (pravo na opravu a pravo na odpovéd)

Organizace prace v médiich: jak vznika zprava, jak vznika zabavni pofad, prace v redakci,
vyrobni Stab

Prace v produkénim tymu ,Skolniho média“ (tiSténé periodikum, rozhlasové ¢i televizni
vysilani, internetové periodikum), rozbor Skolni produkce z hlediska dodrzovani
dohodnutych zasad a pravidel (,,tfidni medidlni ombudsman®)

Pfiprava vlastnich materiald psanych i nahravanych (tvorba textu, zvukového a
obrazového zdznamu s vyuzitim pokrocilych funkci aplikac¢niho softwaru a multimedialnich
technologii)

Komunikace a spoluprace v tymu (stanoveni ¢asového harmonogramu, rozdéleni ukold a
odpovédnosti, otazka autorstvi a dopracovani materialt s ohledem na celek)

5.2 Medialni produkty a jejich vyznamy

521

Kategorie medidlnich produktl (noviny, casopisy, rozhlasové a televizni vysilani,
internetové stranky), formy medialnich sdéleni (zpravodajstvi, komentaf, dokument,
serial, poradna, fotoroman apod.), vzajemné inspirace mezi médii
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5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

5.2.11
5.2.12

Rozbor aktualniho zpravodajstvi, kritéria pro vybér zprav (dlleZitost pro Zivot, aktualnost,
negativita, blizkost, jednoduchost, jednoznacnost, pfitomnost prominentni osoby,
moznost trvani v ¢ase)

Vztah mezi medialnimi produkty a skutecnosti (medidlni ,reprezentace” skutecnosti, vztah
zpravodajstvi a skuteénosti, vztah fikce a skuteénosti, ,hra” se skutecnosti, relevance a
vérohodnost informacnich zdroja a informaci)

Vyrazové prostiedky (kddy a konvence) typické pro konkrétni média: obrazové, zvukové a
jazykové prostredky, sekundarni kédy charakterizujici jednotlivd média (obdlky ¢asopist
pro déti a mladez, znélky v rozhlase a televizi)

Stereotypy, které se projevuji v mediovanych reprezentacich, identifikace a vyhodnoceni
predsudku ve zpravodajstvi, dramatické tvorbé a zabavnich potradech

Hodnoty a Zivotni styly nabizené/nenabizené medialnimi produkty a jejich konkrétni
predvedeni

Medialni produkce pro mladez (spole¢ny rozbor tisku z hlediska prezentace
mezigeneracnich vztahd, intimnich vztahd, predstav o Zadouci/nezadouci budoucnosti)
Reklama a jeji vyrazové prostredky, kriticky pristup k reklamé, rozbor reklamy z hlediska
pouzité strategie (Uspéch ve spolecnosti, ziskani obdivu, vyzvy k identifikaci)

Ptiprava ,idealniho” ¢asopisu pro mladez (co v redlnych Casopisech Zaci povaZuji za
zajimavé a co v nich postradaiji)

Ptiprava reklamni kampané vystizné propagujici Skolu

Ptiprava pfispévku na stejné téma do riznych typ( redlnych novin &i ¢asopisu

Ptiprava televizniho vystoupeni zaloZzeného na textu z denniho tisku (rozdil mezi psanym
a mluvenym projevem)

5.3 Uzivatelé

531
5.3.2
5.3.3
534
5.3.5
5.3.6

5.3.7
5.3.8

Co je verejnost, publikum, obcané, uzivatelé, konzumenti

Jak vznika ¢tenarska/posluchacska/divacka skupina, co je cilova skupina

Média pro vybrané skupiny (pro mladez, pro zeny, pro zajmové skupiny)

Jak se méfi a popisuje publikum (naklad, ¢tenost, sledovanost, podil na trhu)

Co je aktivni publikum, ,,sémanticka moc” publika (volnost vylozZit si sdéleni po svém)
Navyky pfi konzumaci médii (strukturace dne podle médii — cteni novin ¢i Casopisu,
sledovani televize, ,boj o ddalkové ovladani“, uspotrddani ndbytku vzhledem k televizi
apod.)

Sledovani a popis navyku pfi uzivani médii v rodiné/tridé/skupiné a jejich rozbor

Ohlasy ctenara/divaki/posluchacl na porad, formulace nazord, napsani souhlasné ci
nesouhlasné reakce

5.4 Uéinky medialni produkce a vliv médii

54.1

Vliv médii na usporadani kazdodenniho Zivota (od denniho rytmu pfes rozestavéni ndbytku
po vybér konverzacnich témat)
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5.4.2 Predpokladané ¢i skutecné vlivy nékterych medidlnich obsahl na vnitfni rozpolozeni
jedince (nasili, pornografie)

5.4.3 Vlivy celospolecenské a kulturni (vliv na jazykovou kulturu, sdilené spolecenské hodnoty,
stabilitu spolec¢nosti, sport apod.)

5.4.4 Cinnost ,medidlni poradny” (jak rozpoznat navyky medialni konzumace a jak je ménit)

5.4.5 Priprava televizni ¢i rozhlasové diskuse na téma ,vliv médii“ (vliv ndsilnych obsah, vliv
médii na rodinny Zivot, vliv médii na podobu sportu apod.)

5.5 Role médii v modernich déjinach

5.5.1 Cim se li&f postaveni ¢lovéka v tradiéni a moderni spole¢nosti: vyznam knihtisku, vyznam
vysilani, vyznam digitalizace, kontinudlni vyuZivani tradi¢nich a digitalnich médii

5.5.2 Cotoje masova spolecnost (masova kultura, masova komunikace), vyznam northcliffovské
revoluce

5.5.3 Moderni spole¢nost a svoboda projevu: zda mohou byt média nezavisld a odpovédna

5.5.4 Kdy vznika bulvar a kde se toto oznaceni vzalo

5.5.5 Jak spole¢nost komunikovala: od posunk( pres fec, pismo, tisk a vysilani k internetu

5.5.6 Ktera média se v soucasnosti podileji na formovani nasich predstav o déni ve svété a proc

5.5.7 Meédia adéjiny: proc se agresor snazi obsadit redakce, proc se v neprehlednych, zlomovych
okamzicich uplatnuje rozhlas

5.5.8 Role médii v déjinach obce
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Ucebni plan

Ulebni plan jako dleZita sou¢ast SVP je koncipovan jako spoleény uéebni plan (UP) pro
nizsi stupen viceletého gymnazia, ktery vychazi z RVP ZV, a pro vyssi stupen viceletého
gymnazia a pro Ctyrleté gymnazium, ktery vychdzi z RVP G.

Vzdélavaci predméty obsazené v UP vychazeji ze vzdélavacich oblasti prislusnych RVP.

V 1. sloupci UP je nazev oblasti RVP a konkrétniho vzdélavaciho predmétu v SVP véetné
indexl poznamek k UP.

Ve 2. sloupci UP je uvedena hodinova dotace pfislusnych vzdélavacich predmétl v urovni
1. a 2. ro¢niku NSVG, které vychazeji z RVP ZV, v€etné uvedeni celkové hodinové dotace
za NSVG.

Ve 3. sloupci je uvedena hodinova dotace pfislusnych vzdélavacich predmétl v drovni 1.
az 4. ro€niku VSVG nebo 4G, které vychazeji z RVP G, véetné uvedeni celkové hodinové
dotace za VSVG nebo 4G.

Ucebni pldn je doplnén o pocty tzv. disponibilnich hodin, a to jak v Urovni NSVG (celkem
12) tak VSVG nebo 4G (celkem 26). Celkova hodinova dotace u NSVG za 2 roc¢niky cini 64
hodin, celkova hodinova dotace u VSVG nebo 4G za 4 ro¢niky ¢ini 132 hodin. U¢ebni plan
je v ¢asti 4.2 doplnén poznamkami k UP.
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4.1 Ucebni plan

Ucebni plan je spolecny pro nizsi stupen viceletého gymnazia (dle RVP ZV), vyssi stupen viceletého

gymnazia a Ctyfleté gymnazium (dle RVP G).

Vzdélavaci oblast /pfedmét

Nizsi stupen VG

Vyssi stupen VG, Ctyrleté

gymnazium

Roénik 1. 2 | Dotace f . 1 5 | 3 | 4 | Dotace

celkem celkem
Jazyk a jazykova komunikace 22 46
Cesky jazyk a literatura ¥ 4 | 4 8 4 3 4 5 16
Cizi jazyk 2 4 | 4 8 4 | 4| a4 | s 17
Dalsi cizi jazyk 3 3|3 6 3 3 3 4 13
Matematika a jeji aplikace 8 16
Matematika 4 | 4 8 4 4 4 4 16
Clovék a pfiroda 16 26
Fyzika 4% 2 | 2 4 25 | 2 | 2,5 7
Chemie # % 2 | 2 4 2,5 | 2,5 2 7
Biologie 4 © 7 2 | 2 4 2 2,5 | 2,5 7
Zemépis ° 2 | 2 4 2 2 1 5
Clovék a spole¢nost 6 14
Obcanskd vychova & 1|1 2
Zaklady spolecenskych véd 1 2 2 3 8
Déjepis 2 | 2 4 2 | 2| 2 6
Clovék a svét prace 9) Integrace Ov, ZSV, Bi, Ch, INF
Uméni a kultura 4 4
Hudebni vychova 1% 1 2 2/- | 2/- a/-
Vytvarnd vychova % 1 2 -/2 | -/2 -/4
Clovék a zdravi 4 8
Télesnd vychova 'V 2 | 2 4 2 2 2 2 8
Informatika 4 4
Informatika *? 2 | 2 4 2 2 4
Volitelné vzdélavaci aktivity 3 0 14
VP 1 2 2
VP2 2 2
VP 3 2 2
VP 4 2 2
VP 5 2 2
VP 6 2 2
VP 7 2 2
Disponibilni hodiny 12 26
Celkem 32|32 64 33 | 33 ] 33 |33 132
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Pouziti disponibilnich hodin:

NiZsi stupen VG - celkem 12 (DCJ 6, IKT 1, Clovék a pfiroda 5)
Vys3i stupen VGa4G - celkem 26 (CJL 4, CJ 5,DCJ 1, M 6, CaPF a CaSP 4, Volitelné vzdélavaci

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

aktivity 6)

4.2 Poznamky k u¢ebnimu planu

Trida se mUzZe min. v jedné hodiné tydné délit na 2 skupiny.

Trida se mlze délit ve vSech hodindch na skupiny (v rdmci tfidy, pfipadné rocniku). Jako Cizi
jazyk maji vsichni Zaci Skoly Anglicky jazyk.

Trida se m(ize délit ve vSech hodinach na skupiny (v ramci tfidy, pfipadné ro¢niku). Jako Dalsi
cizi jazyk si zaci voli z moznosti Némecky jazyk, Francouzsky jazyk nebo Rusky jazyk.

Pokud se konaji laboratorni prace (LP), tfida se déli na dvé skupiny.

Soucasti vyuky v prvnim ro¢niku NSVG mize byt ¢ast vzdélavaciho obsahu vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace — tematicky obor Prace s laboratorni technikou z RVP ZV.

Soucdsti vzdélavaciho obsahu pfedmétu je ¢ast vzdélavaciho obsahu predmétu Geologie
z RVP G.

Soucasti vzdélavaciho obsahu je ¢ast obsahu vzdéldvaci oblasti Clovék a zdravi z RVP ZV a
RVP G (Bi).

Soucasti vzdélavaciho obsahu je celé prirezové téma Vychova demokratického obcana
z RVP ZV v rdmci NSVG.

Vzdélavaci obsah je integrovan do predmétl Ov, ZSV, Bi, Ch, INF.

V Urovni NSVG probihd vyuka 1 hodina tydné HV a jedna hodina tydné VV. Zak si voli 2
hodiny tydné HV nebo VV v rdmci 1. a 2. ro¢niku VSVG nebo 4G. Tfida se déli na dvé skupiny.
Trida se déli ve vSech hodinach na skupiny (v rdmci tfidy, pfipadné rocniku). Soucasti
vzdélavaciho obsahu je ¢ast obsahu vzdélavaciho oboru Vychova ke zdraviz RVP ZV (v Urovni
1. a 2. ro¢niku NSVG) a z RVP G (v Urovni 1.-4. ro€niku VSVG nebo 4G). V ptipadé potreby se
zfizuje Zdravotni télesna vychova s dotaci 2 hodiny tydné jako soucast zabezpeceni vyuky
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Trida se mlze délit ve vSech hodinach na dvé skupiny.

Trida se déli na skupiny (v rdmci tfidy, pfipadné rocniku v drovni 2.-4. ro¢niku VSVG anebo
4G). Zak si pro 3. a 4. ro¢nik (resp. 5. a 6. ro¢nik) vybird studijni zaméfeni z nabidky
prirodovédné, technické, humanitni a vieobecné. Podrobnosti uvadi pfiloha SVP Volitelné
predméty.
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5. Ucebni osnovy

Ucebni osnovy jsou zpracovany jednotlivé pro kazdy vzdélavaci pfedmét z ucebniho planu.
Obsahuji charakteristiku vyuc€ovaciho predmétu, obsahové a organiza¢ni vymezeni vcetné
specifikace vychovnych a vzdélavacich strategii v pfislusSném vzdélavacim predmétu a prehled
hodinové dotace vzdélavaciho predmétu tydné v jednotlivych roénicich studia NSVG a VSVG nebo
4G.

Dale jsou ucebni osnovy zpracovany formou tabulek, které obsahuji:

a) oznaceni ptislusného roc¢niku (1. sloupec);

b) ocekavané skolni vystupy z pohledu Zaka (2. sloupec);

c) rozpis uciva (3. sloupec);

d) zarazeni prarezovych témat (4. sloupec);

e) poznamky, presahy, souvislosti s dlirazem na mezipfedmétové vztahy (5. sloupec).

Kompletni u¢ebni osnovy pro nizsi stupen viceletého gymnazia, vyssi stupen viceletého gymnazia
a Ctyrleté gymndzium obsahuje pfiloha €. 1.
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6. Hodnoceni zaku

6.1 Pravidla pro hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani Zaku

1. Vysledky vzdélavani zaku jsou zjistovany pravidelné po celé klasifikaéni obdobi:

a) pisemnymi pracemi predepsanymi osnovou pfislusného predmétu (dle Skolniho
vzdélavaciho programu),

b) dalSimi pisemnymi zkouskami a testy, jejichZ pocet je dan charakterem predmétu
a jeho hodinovou dotaci,

c) ustnim zkousenim,

d) vypracovavanim domacich ukold, referati apod.,

e) prubéiné pfi frontdlnim opakovani, pfi probirani nového uciva atd.,

f) posuzovanim jejich dovednosti a vykonu.

2. Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zd{ivodniuje a poukazuje na
klady a nedostatky hodnocenych projevl a vykonU. Po Ustnim vyzkousSeni ozndmi uditel
zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a
laboratornich praci ozndmi zakovi nejpozdéji do 7 pracovnich dna. Ucitel sdéluje vSechny
znamky, které bere v Uvahu pfi celkové klasifikaci, zdkonnym zastupclm nezletilého Zaka,
popf. zletilému Zakovi prostfednictvim Skolniho informacniho systému. Pfi hodnoceni
vyuZiva i sebehodnoceni zaka.

3. Vysledky v prabéhu klasifikacniho obdobi a na vysvédcéeni jsou hodnoceny péti stupni
prospéchu:

a) 1-vyborny,

b) 2 - chvalitebny,
c) 3-dobry,

d) 4 - dostatecny,
e) 5 - nedostatecny.

Kritéria klasifikace v predmétech teoretického zaméreni (jazykové, spolecenskovédni,
prirodovédné):

a) stupen 1 (vyborny)
Z3ak ovlada poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti pozadované uéebnimi
osnovami Skolniho vzdélavaciho programu, a to ucelené, presné a uplné, chape
vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava poZadované intelektudlni a motorické
¢innosti. Samostatné a tvorivé uplatiuje osvojené poznatky, mysli logicky spravné.
Graficky projev je pfesny a esteticky. Je schopen samostatné studovat vhodné
texty.

b) stupen 2 (chvalitebny)
Zak ovlada poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti pozadované uéebnimi
osnovami Skolniho vzdélavaciho programu, a to v podstaté ucelené, pfesné a
Uplné. Pohotové vykonava poZadované intelektualni a motorické ¢innosti. Podle
mensich podnétd ucitele uplatiiuje osvojené poznatky, mysli spravné. Ustni a
pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiZznosti.
Graficky projev je esteticky, bez vétich nepresnosti. Zék je s men$i pomoci
schopen studovat vhodné texty.
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c)

d)

e)

stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, presnosti a uplnosti osvojenych poznatkd, faktd, pojma,
definic a zdkonitosti nepodstatné mezery. Podstatnéjsi nepfesnosti a chyby dovede
za pomoci ucitele korigovat. Jeho mysleni je vcelku spravné, neni vidy tvofivé.
Graficky projev je méné esteticky. Je schopen samostatné studovat podle navodu
ucitele.

stupen 4 (dostatecny)

Z4ak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkl zavainé mezery.
Je mélo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatiovani osvojenych poznatki a
dovednosti se vyskytuji zdvazné chyby, je nesamostatny. Mysleni je zpravidla malo
tvorivé, v logice mysleni se vyskytuji chyby. Graficky projev je malo esteticky.
Zavainé nedostatky a chyby dovede s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném
studiu ma tézkosti.

stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil uceleng, piesné a tplné, ma v nich zavainé
a znac¢né mezery. V uplatiovani osvojenych védomosti se vyskytuji velmi zavazné
chyby. Nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele, nedostatky a chyby
nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni.
Nedovede samostatné studovat.

Kritéria klasifikace v predmétech vychovného zaméreni (vytvarna vychova, hudebni
vychova, télesna vychova):

a)

b)

c)

d)

stupen 1 (vyborny)

73k je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, pIné vyuziva své
osobni predpoklady a velmi Uspésné podle pozadavk( Skolniho vzdélavaciho
programu je rozviji v individudlnich a kolektivnich projevech. Jeho projev je
esteticky pUsobivy, origindlni, procitény, v hudebni a télesné vychové presny.
Osvojené védomosti, dovednosti a ndvyky aplikuje tvofivé. Ma vyrazné aktivni
zajem o uméni, estetiku a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Uspéiné
rozviji svlj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

stupen 2 (chvalitebny)

73k je v ¢innostech aktivni, tvorivy, pfevainé samostatny na zakladé vyuZivani
svych osobnich predpoklad(, které Uspésné rozviji v individualnim a kolektivnim
projevu. Jeho projev je esteticky plsobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska
pozadavkd osnov (dle SVP). Zak tvofivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a
navyky v novych ukolech. M3 aktivni zajem o uméni, o estetiku a télesnou zdatnost.
Rozviji si v pozadované mire esteticky vkus a télesnou zdatnost.

stupen 3 (dobry)

Zak je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZiva
dostateéné své schopnosti v individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo
pusobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji ¢etnéjsi
mezery a pfi jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Nemda dostatecny aktivni
zadjem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v poZadované mire svUj
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

stupen 4 (dostatecny)
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10.

11.

Zak je v ¢&innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou
malo uspokojivé. Ukoly Fedi s ¢astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje
jen se znacnou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zajem o cinnosti,
nerozviji dostatec¢né svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

e) stupen 5 (nedostatecny)
Zak je v &innostech pFevainé pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho
projev je povétsiné chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené
védomosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci a nevyviji
usili rozvijet svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Do vysSiho ro¢niku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti pfislusného rocéniku
prospél ze vSech povinnych pfedmétl stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem,
s vyjimkou predmét(, z nichZ se Zzak nehodnoti.
Nelze-li zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce ¢ervna. Neni-li mozné Zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, Zak se za prvni
pololeti nehodnoti.
Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi
ro¢nik. Neni-li Zak hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.
Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétd, kond
z téchto predmétld opravnou zkousku nejpozdéji do konce pfislusného Skolniho roku
v terminu stanoveném feditelem Skoly. Opravné zkousky jsou komisionalni.
Zak, ktery nevykona opravnou zkousku Usp&iné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavainych dlvodd muze reditel Skoly zakovi stanovit nahradni termin
opravné zkousky nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho skolniho roku.
Ma-li zletily Zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zdka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mizZe do 3 pracovnich dnd ode dne,
kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSsak do 3 pracovnich dnli od vydani
vysvédcéeni, pozadat reditele Skoly o prezkoumani vysledkd hodnoceni Zaka; je-li
vyucujicim z4ka v daném predmétu reditel $koly, krajsky ufad. Reditel $koly nebo krajsky
urad naridi komisionalni prezkouseni zaka, které se kond nejpozdéji do 14 dnl od doruceni
zadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym Zakem nebo zdkonnym zastupcem
nezletilého zaka.
V pripadé, Ze se zadost o prezkoumani vysledkd hodnoceni tyka hodnoceni chovani nebo
predmétl vychovného zaméreni, posoudi reditel Skoly dodrZzeni pravidel pro hodnoceni
vysledk( vzdélavani zaka. V pripadé zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly vysledek
hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd porusena,
vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnl ode dne doruceni Zadosti.
Pfi pfijimani Zdka do vyssiho roéniku nez prvniho a pfi prestupu Zaka z jiné stfedni Skoly
(nejsou-li vzdélavaci programy shodné) nafidi reditel Skoly rozdilovou zkousku, kterd je
komisionalni.
Komisiondlni zkousky (ve smyslu & 6 vyhlasky MSMT 13/2005 Sb.) se konaji pouze
v pfipadech podle odst. 7 az 10. Podrobnosti o komisionalnich zkouskach:

a) Komisionalni zkousku muze zak konat v jednom dni pouze jednu.
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b) Datum zkousky stanovi feditel Skoly a oznami ho prokazatelnym zplsobem
zletilému zakovi nebo zdkonnému zdastupci nezletilého Zaka aspon tfi dny pred
konanim zkousky.

c) Komise pro komisionalni zkousky je nejméné tri¢lenna. Jejim predsedou je reditel
Skoly nebo jim povéreny ucitel, zkousejici ucitel (vyucujici zdka danému predmétu)
a prisedici, ktery ma odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo pribuzného
predmétu. Pokud je reditel Skoly zdroven vyucujicim, jmenuje pfedsedu komise
krajsky Gfad. Cleny komise jmenuje feditel $koly.

d) Reditel $koly nebo jim povéFeny zastupce (napf. predseda zkudebni komise)
stanovi obsah, formu a ¢asové rozlozeni zkousky. ZkouSka musi vychdazet ze
Skolniho vzdélavaciho programu vyucovaciho pfedmétu daného rocniku.

e) O konetném hodnoceni rozhoduje komise hlasovanim, hlasy clenl jsou
rovnocenné.

f) Vysledek zkousky ozndmi predseda Zakovi Ustné bezprostfedné po jejim konani.
Vysledek musi predseda zdlvodnit. Zdkonnému zastupci nezletilého Zaka se také
co nejdrive vysledek prokazatelné oznami.

g) O zkousce se pofizuje protokol, za jeho spravné a Uplné vyplnéni zodpovida
pfedseda komise. Ten protokol ihned po oznameni vysledku zkousky preda
zastupci teditele, ktery provede kontrolu. T¥idni uditel ndsledné zajisti dalsi
administraci (zapis o zkousSce do informacniho systému, doplnéni vysvédceni,
uloZeni do osobni slozky Zaka).

12.V ptipadé zaka, ktery v priibéhu pololeti z dlivodu ¢asté absence absolvuje méné nez 75 %
vyucovacich hodin daného predmétu, zvazi vyucujici pfislusného predmétu jesté dalsi
objektivni okolnosti, zejména pficiny zvySené absence Zaka, a po dohodé s tfidnim
uCitelem a reditelem Skoly mlZe vyuZit ustanoveni v odst. 5 a 6 - Zdka vdaném
klasifikaénim obdobi vFadném terminu nehodnotit. Reditel $koly (po projednani
v pedagogické radé) pak natidi zakovi dodatecnou zkouSku v ndhradnim terminu.
Dodatecnou zkousku kona Zak pred tfi¢clennou komisi. Jeji ¢leny jmenuje feditel Skoly,
zpravidla to jsou: tfidni ucitel Zaka (nebo jeho zastupce), zkousejici ucitel a prisedici ucitel,
ktery ma aprobaci pro stejny nebo pribuzny vyucovaci predmeét.

6.2 Pravidla pro hodnoceni chovani Zaki

1. Klasifikaci chovani zakd navrhuje tfidni ucitel a po projedndni v pedagogické radé
schvaluje feditel Skoly. Udéleni nizsiho stupné z chovani se zdUvodni v tfidnim vykazu.
Klasifikace chovani v jednom klasifikaénim obdobi nema vliv na klasifikaci chovani v dalsim
klasifikacnim obdobi. Chovani neovliviiuje klasifikaci vysledkd ve vyucovacich predmétech.

2. Chovani zaka se klasifikuje témito stupni:

a) stupen 1 (velmi dobré)
73k dodriuje ustanoveni $kolniho tadu, ojedinéle se mlZe dopustit méné
zavaznych prestupk.

b) stupen 2 (uspokojivé)
73k se dopusti zavainéjsiho prestupku nebo se opakované dopousti méné
zavaznych prestupk proti ustanovenim skolniho fadu.
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c) stupen 3 (neuspokojivé)
Zak ve 8kole nebo na gkolnich akcich hrubé poru$uje ustanoveni $kolniho fadu
nebo obecné platna ustanoveni a zdkony, nebo se opakované dopustil zdvazného
prestupku.

6.3 Vychovnd opatieni

1. Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazeriska opatfeni. Kazeriskym
opatfenim je podminéné vylouceni zaka ze Skoly, vylouceni Zdka ze Skoly a dalsi kazenska
opatieni (viz bod 8). Pochvaly a jind ocenéni a dalsi kazeriska opatfeni mize udélit ¢i ulozit
reditel skoly nebo tfidni ucitel.

2. Reditel gkoly mdzZe v pFipadé zévaZzného zavin&ného porudeni povinnosti stanovenych
Skolskym zakonem nebo skolnim fadem rozhodnout o podminéném vylouceni nebo
o vylouceni zaka ze skoly. V pfipadé zvlasté zavazného zavinéného poruseni povinnosti
stanovenych Skolskym zdkonem feditel vylouci Zaka ze Skoly. V rozhodnuti o podminéném
vylouceni stanovi reditel Skoly zkusebni Ihitu, a to nejdéle na dobu jednoho roku. Dopusti-
li se zak v prabéhu zkusebni Ihaty dalSiho zavinéného poruseni povinnosti stanovenych
Skolskym zakonem nebo $kolnim Fadem, mize Feditel rozhodnout o jeho vylouéeni. Zaka
Ize podminecné vyloucit nebo vyloucit ze Skoly pouze v pfipadé, Ze splnil povinnou Skolni
dochdzku.

3. Zvlasté hrubé opakované slovni a umysiné fyzické utoky zaka vici pracovnikim skoly nebo
vic¢i ostatnim Zakim se povaZuji za zvlasté zdvainé zavinéné poruseni povinnosti
stanovenych skolskym zakonem.

4. O podminéném vylouceni nebo o vylouéeni zaka rozhodne reditel Skoly do dvou mésicl
ode dne, kdy se o provinéni Zaka dozvédél, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy
se zak provinéni dopustil, s vyjimkou pfipadu, kdy provinéni je klasifikovano jako trestny
¢in podle zvlastniho pravniho predpisu (zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozdé&jdich predpisd). O svém rozhodnuti informuje feditel pedagogickou radu. Z&k
prestava byt zakem Skoly dnem nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o
vylouceni, nestanovi-li toto rozhodnuti den pozdéjsi.

5. Dopusti-li se zak jednani podle bodu 3, oznami feditel Skoly tuto skutec¢nost organu
socialné-pravni ochrany déti, jde-li o nezletilého, a statnimu zastupitelstvi do nasledujiciho
pracovniho dne poté, co se o tom dozvédél.

6. Reditel 8koly mlZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné
pravnické nebo fyzické osoby Zakovi po projedndani v pedagogické radé udélit pochvalu
nebo jiné ocenéni za mimoradny projev lidskosti, ob¢anské nebo skolni iniciativy, zasluzny
nebo statec¢ny ¢in nebo za dlouhodobou Uspésnou praci.

7. Tridni ucitel mUZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednani s reditelem skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici Uspésnou praci.

8. Pfi poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem lze podle zadvaznosti tohoto poruseni
Zakovi udélit snizeny stupen z chovani (dle odst. 1.2) nebo ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele,
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b) duatku tridniho ucitele,

c) duatku feditele Skoly.
Ttidni u¢itel neprodlené oznami ulozeni datky Fediteli $koly. Reditel $koly nebo tfidni ugitel
neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo uloZeni napomenuti nebo
ditky a jeho dlivody prokazatelnym zplsobem Zakovi a zakonnému zastupci nezletilého
zaka.

9. Neomluvené hodiny nepfitomnosti zaka ve vyucovani mohou byt dlvodem k udéleni
kazeniskych opatreni zakovi. Postup pti ur¢ovani neomluvenych hodin upravuje odst. 2.3
Skolniho Fadu. Pfi stanovovani kazeriskych opatfeni je doporuceno pfi zvazeni vsech
okolnosti uloZit Zakovi

a) napomenuti tfidniho ucitele, dosahne-li Zak po¢tu 1 neomluvené hodiny,

b) dltku tfidniho ucitele, dosdahne-li Zak 2 az 5 neomluvenych hodin,

c) dutku reditele Skoly (a zaroven druhy stupen z chovani), dosahne-li zak 6 az 20
neomluvenych hodin,

d) podminéné vylouceni ze Skoly (a zaroven treti stupen z chovani), dosdhne-li Zak
poctu nad 20 neomluvenych vyucovacich hodin a v pfipadé, Ze Zak splnil povinnou
Skolni dochazku.

6.4 Zpisob hodnoceni Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Zpusob hodnoceni a klasifikace zaka vychazi ze znalosti priznak( postiZzeni a uplatriuje se
ve vSech vyucovacich predmétech, ve kterych se projevuje postizeni zaka.

Pti zplsobu hodnoceni a pfi klasifikaci studijnich vysledk( Zakd pedagogicti pracovnici
zvyraziuji motivacni slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. Pfi hodnoceni se
doporucuje uzivat rlznych forem hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni s
uvedenim poctu chyb apod.

Pri klasifikaci Zzaku se doporucuje uprednostnit Sirsi slovni hodnoceni. Zplisob hodnoceni
projedna ttidni uditel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi.

Tridni uditel sdéli vhodnym zpUsobem ostatnim zakiim ve tfidé podstatu individualniho
pfistupu a zplsobu hodnoceni a klasifikace zéka.

Zak zafazeny do zdravotni télesné vychovy pfi ¢asteéném osvobozeni nebo pfi Ulevach
doporuéenych lékarem se klasifikuje v télesné vychové s prihlédnutim k druhu a stupni
postizenii k jeho celkovému zdravotnimu stavu.

6.5 Hodnoceni vysledkii vzdélavani pri distancnim vzdélavani

Hodnoceni zakd probiha podle pravidel hodnoceni, ktera jsou soucasti Skolniho radu.
Vyucujici odpovidd za zajisténi kontinuity prezencni a distanéni vyuky a za dostatek
podkladl pro hodnoceni Zaka. V ptipadé distan¢ni vyuky delsi nez 2 mésice budou pravidla
pro hodnoceni upfesnéna.

Pri distan¢nim vzdélavani, zajistovaném jakoukoli formou, Zak vidy dostane zpétnou vazbu
o vysledcich svého vzdélavani a plnéni zadanych ukoll, je uplatiovdno predevsim
formativni hodnoceni, jak klasifikaénim stupném, tak slovnim hodnocenim.
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Po uzavieni urcitych celkl uciva je provedeno sumativni hodnoceni vysledk( Zaka pfi
osvojovani uciva tohoto celku.

Vysledky vzdélavani prezencni formou jsou dokladany i pisemnymi pracemi Zzaka (testy,
pisemné prdce), pfi distancni vyuce vysledky jeho prace uklddany ve formé osobniho
portfolia, v listinné nebo digitalni podobé.

Zakonni zastupci jsou pfi distancnim vzdélavani informovdni pribéziné, pravidelné ve
stanovenych intervalech, prostfednictvim informacniho systému Skoly, popfipadé
skupinovym chatem, videohovory, které nahrazuji klasické tfidni schizky, pfipadné i
pisemnou korespondenci, telefonicky, osobné.
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7. Autoevaluace Skoly (vlastni hodnoceni Skoly)

Autoevaluace Skoly je vlastni hodnoceni skoly podle vytvorenych kritérii a stanovenych oblasti.
Poskytuje Skole zpétnou vazbu o kvalité a Urovni dosazienych cild vzhledem k vystuplm
stanovenym v SVP.

Autoevaluace je realizovana v souladu s § 12 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, a v
souladu s § 8 a § 9 vyhlagky MSMT CR €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych
zameér(, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Autoevaluace umoZfiuje autoregulaci $koly a jejiho systému vzdélavani zevnitF. Skola tak poznava
své silné a slabé stranky. Skola vyuZiva autoevaluace ke svému vlastnimu rlstu, ke stalému
zvySovani kvality poskytovanych vzdélavacich sluzeb. S vyuzitim kritické sebereflexe Skola zvySuje
kvalitu poskytovaného vzdélavani. Evaluace se tak stava nastrojem fizeni kvality.

Obsahem autoevaluacniho procesu je posouzeni, jak Skola plni cile, které si stanovila zejména v
koncepénim zadméru rozvoje Skoly a ve skolnim vzdéldvacim programu; ddle popis oblasti, ve
kterych skola dosahuje dobrych vysledk(, a oblasti, ve kterych je tfeba Uroven vzdélavani zlepsit,
véetné navrhl pfislusnych opatfeni a strategii pro dalsi obdobi.

Autoevaluace se planuje na obdobi tti Skolnich rokd. Na pripravé a realizaci se podili vedeni Skoly
(Feditel a zastupce feditele povéreny koordinaci autoevaluac¢niho procesu) a realiza¢ni tym
sestaveny ze zastupcu pedagogického sboru.

7.1 Oblasti autoevaluace skoly

A. Podminky ke vzdélavani
A.1 Vnéjsi podminky
= Demografické podminky (porodnost, primérnd délka Zivota, hustota obyvatelstva,
migrace obyvatelstva, dopravni obsluznost)
= Ekonomicko-technologické podminky (zaméstnanost, trh prace, platové podminky,
konkurence, podily na trhu, informacni systémy, Skolsky rozpocéet, moznosti sponzoringu
a mimorozpoctovych zdroju)
= Pfirodni podminky (pfirodni zdroje, stav Zivotniho prostfedi, ochrana Zivotniho prostredi)
= Politické podminky (legislativa, Skolska legislativa, autonomie skol, financovani, politicka
situace v regionu, obci)
=  Kulturni podminky (Uroven vzdélavani a vzdélanosti, Zivotni styl v regionu, zajem o
celozivotni vzdélavani, volny ¢as, rekreace, média)
= Konkurencni prostiredi Skoly (struktura Skolstvi v regionu, spadova oblast Skoly, zajem o
Skolu, obor, uplatnéni (Uspésnost) absolvent(, vztahy mezi Skolami v regionu)
= Verejnost (rodice, masmédia, poradni organy, sponzofi)

A.2 Vnitfni podminky
= Personalni problematika (sloZeni pedagogického sboru, kvalita pedagogického sboru,
DVPP, kvalita nepedagogickych pracovnikl, kvalita managementu, persondlni strategie
Skoly)
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Financni problematika (mnozstvi, autonomie, efektivita, rezervy, mimorozpoctové zdroje)
Zatizeni a technologie (pomucky, Skolni nabytek, vypocetni technika, internet apod. -
kvalita, kvantita, vyuZitelnost, dostupnost)

Informacni systémy (formy - osobni kontakt, pisemné formy, vyuZiti prostfedkd ICT apod.,
efektivita)

Systémy hodnoceni kvality (hodnoceni kvality Zaky, hodnoceni kvality uciteli, hodnoceni
kvality vedenim Skoly, hodnoceni kvality rodi¢i a verejnosti, hodnoceni kvality
zfizovatelem a CSI)

Rizeni 3koly (struktura fizeni, manaZerské ¢innosti, poradni organy, Zaci a fizeni)
Koncep¢ni zaméry Skoly (poslani Skoly, strategické cile, konkrétni cile a ukoly, koncepce
rozvoje Skoly)

»Nehmotné faktory” Skoly (povést, image Skoly, charakter a tradice Skoly, domdci
kontakty Skoly, mezinarodni kontakty Skoly)

B. Priibéh vzdélavani
B.1 Realizace vzdélavaciho programu

Charakteristika a priority Skolniho vzdélavaciho programu

Naplriovani profilu absolventa

Soulad skolniho vzdélavaciho programu s rdmcovym vzdéldvacim programem
Nabidka volitelnych a nepovinnych predmét(

Problematika ICT

Environmentdlni vychova

B.2 Organizace, metody a formy prace

Organizace skolniho roku

Formy vyuky

Skolni rad

Metody vyuky

MozZnosti konzultace zakua s vyucujicimi

Samostatna prace zaku

Podplrna opatteni pfi vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Vzdélavani mimoradné nadanych zaka

Prevence socidlné-patologickych jevl

C. Podpora skoly Zakiim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaht skoly, Zzaka, rodica a dalsich
osob na vzdélavani

C.1 Podpora skoly Zakiim

Poradenstvi pro zaky (vychovné a profesni poradenstvi na skole))
Nabidka mimoskolnich aktivit (zdjmova, sportovni ¢innost, krouzky apod.)
Ubytovani a stravovani zak( (DM)

Sluzby zZakim (Skolni bufet, mozZnosti kopirovani, pfistup k VT apod.)
Pristup k informacim (Zakovska knihovna, studovna apod.)
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= Podil zak{ na fizeni Skoly

C.2 Spoluprace s rodici
= Formy spoluprace (komunikace) s rodici
=  Tridni schlzky a konzultace s rodici
= SdruZeni rodicu pfi Skole
= Skolska rada
» Ucast rodich na akcich gkoly
= Problémy ve spoluprdci s rodici

C.3 Vzajemné vztahy skoly, Zak, rodica a dalSich osob na vzdélavani
= Ucast 74k na fizeni $koly (Zakovskd rada)
» Ucast rodi¢l na Fizeni $koly (poradni organy, sdruzeni rodicd, ¢lenstvi rodict ve $kolské
radé apod.)
» Redeni pfipominek, stiznosti
= Vztahy k predstavitellim obce, firem, institucim
= Vliv téchto vztah(l na vzdélavani

D. Vysledky vzdélavani zaku
= Rozbor vysledkl prospéchu
= Ukoncovani studia (maturitni zkousky)
= Komisiondlni a opravné zkousky
= Predcasné ukonceni studia
=  Pfijimaci fizeni
= Kriticka mista studia
= Zjistovani nazor( student(
» Uplatnéni absolventl (Uspé&3nost pfi pfijimacim Fizeni na VS, uplatnéni v praxi,
nezaméstnanost absolvent() a zpUsoby zjisStovani
= Vysledky Zaka v soutézZich, olympiadach

E. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik
Mozno vyuZit zavérd kapitol A.2 Rizeni $koly a Personalni problematika.

F. Uroveri vysledki prace $koly, zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a ekonomickym
zdrojum

= Formulace slabych a silnych stranek Skoly (na zdkladé analyzy vnitinich podminek Skoly)

= Formulace pfilezitosti a hrozeb (na zdkladé analyzy vnéjsich podminek skoly)
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7.2 Metodika autoevaluace, ndstroje a kritéria

Vlastni hodnoceni Skoly bude realizovdno podle nasledujici metodiky (uspofaddno podle
jednotlivych hodnocenych oblasti, s uvedenim sledovanych jevu, ukazatel( stavu (indikator(,
kritérii) a pouzitych evaluaénich nastroji a metod:

A. PROGRAM SKOLY
Sledovany jev: Skolni vzdélavaci program

variabilita programu — nabidka pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dotace
pfedmétd, volitelné predméty, projekty, kurzy, prafezova témata

Ukazatele stavu:

soulad SVP s RVP

plnéni Skolniho vzdélavaciho programu

relace mezi vzdélavacim programem a potfebami a podminkami Skoly
programova nabidka zakim se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

soulad nabidky volitelnych a nepovinnych predmétl s predstavou zak( a rodicu
variabilita SVP

Metody:

kontrola souladu SVP s RVP a skute¢né plnéni SVP
vlastni hodnoceni uciteld a zaka

B. PODMINKY KE VZDELAVANI

Sledované jevy:

a.
b.

vliv personalnich podminek na vzdélavani

materialni, technické a hygienické podminky vzdélavani — prostory, pomucky, uéebnice,
technické prostredky

kvalita pracovniho prostredi Skoly

efektivita vyuzivani financnich zdroja

rozvoj ekonomickych zdroji (projekty, granty...)

Ukazatele stavu:

vliv personalnich podminek na kvalitu vzdélavani

tvorba a kvalita podminek pro vzdélavani, pracovni i relaxacni ¢innosti uciteld a zaka
funkénost a esteticka Uroven budov, uceben, spole¢enskych prostor

kvalita podminek pro jednani s rodici a dalSimi osobami ve Skole

vybavenost Skoly pro mozZnost Ucéinné a moderné vyucovat - tzn. didaktickd droven
vybaveni pom(ckami, technikou, studijnim materidlem

efektivita vyuzivani financ¢nich zdroja pro dalsi rozvoj Skoly

zabezpecovani nadstandardnich zdroj (mj. Ucast v projektech, grantech)
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Metody:

pozorovani

kontrola

skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni Skoly
sebehodnoceni uditeld a zakl
zhodnoceni inventarizace

C. PRUBEH VZDELAVANI ZAKU

Sledovany jev: Priibéh vzdélavani se zfetelem k vytvareni cilovych hodnot vzdélavani
Ukazatele stavu:

podpora vytvareni cilovych kompetenci vzdélavani

kvalita jednotlivych oblasti vzdélavani —tzn. pfiprava, zajisténi, organizace, metody, formy,
hodnoceni, motivace, komunikace, klima

ndvaznost uciva

rozmanitost vyucovacich postupl (styly uceni) podporujicich vytvareni Zadoucich
vzdélavacich zpUsobilosti zaku

ucelnost pouziti metod vyuky vzhledem k cili a tématu vyucovani

vyuzivani metod samostatné prace zaku

individudlni pfistup k vyuce

efektivita vyuzivani u¢ebnic, pomucek a didaktické techniky

prostor pro individuaIni nebo skupinové aktivity

uplatnéni kooperativni techniky ucéeni

motivace v pribéhu vyuky

dodrZovani stanovenych pravidel hodnoceni

provérovani vychozich znalosti a dovednosti

prabéziné vyhodnocovani vysledkl uceni

vedeni Zakl k sebekontrole a sebehodnoceni

prostor pro vyjadrovani vlastniho nazoru

dodrzovani pravidel komunikace

psychosocialni podminky vyuky

Metody:

Skolni dokumentace

kontrola a pozorovani

skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni skoly

sebehodnoceni tfidnich uciteld, ucitell
hodnoceni zakd (napf. technikou volného psani)
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D. VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Sledovany jev: Vysledky vzdélavani vzhledem ke stanovenym cilim vzdélavani
Ukazatele stavu:

efektivni systém zjistovani vysledkl vzdélavani

dosahovani cilovych kompetenci vzdélavani podle SVP

zvladani ocekavanych vystupa

hodnoceni)

dovednost spolupracovat

dovednost komunikovat

pracovni dovednosti

nizky pocet nelspésnych a trestanych zaku

vysoky stupen podpory Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
velmi dobré vysledky v testech

Uspésné uplatnéni zaku

vysledky Zak( v soutézich

existence zietelného spolecenského a kulturniho chovani zakd a jejich dobré discipliny

Metody:

Skolni dokumentace

kontrola a pozorovani

skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni Skoly

sebehodnoceni tfidnich uciteld, ucitell
hodnoceni zakl (napf. technikou volného psani)

E. PODPORA SKOLY ZAKUM, SPOLUPRACE S RODICI, VZAJEMNE VZTAHY

Sledované jevy:

S o Qo 0 T W

kvalita vychovného poradenstvi

pristup k informacim a jejich prenos

kvalita a vyuzivani Zakovské a rodi¢ovské iniciativy

vzajemné vztahy mezi Skolou, Zaky, rodici a dalSich osob a jejich dopad na vzdélavani
vztahy se zfizovatelem a Skolskou radou

klima, kultura, image Skoly

Ukazatele stavu:

kvalita ¢innosti vychovného poradce ve vztahu k potfebam skoly, zaku a rodica
pristup pracovnikl Skoly, Zakd a rodicl k potfebnym informacim
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= poskytovani potfebnych informaci zakonnym zastupclm Zaku

= kvalita spoluprace rodicl se skolou a vyuzivani jejich namétud a pfipominek

= Uroven spoluprace Skoly s odbornymi pracovisti — napt. PPP

= existence pocitu sounaleZitosti a hrdosti na Skolu

= existence zietelné privétivého prostredi

= existence davéry Zaka (i rodicl) k ucitelim a vedeni Skoly

= (roven moralky Zakd a ucitell, vztahd Zak/ucitel, kultury vzajemnych kontakt(

Metody:
= Skolni dokumentace

= skupinova diskuse
= sebehodnoceni vedeni Skoly
= sebehodnoceni uditell a zak{

F. RiZENi SKOLY

Sledované jevy:

kvalita systémového fizeni

planovani fidicich ¢innosti (koncepce, SVP, roéni plan, plan DVPP, atd.)

efektivita organizace Skoly

metodickd podpora kvality vyuky — persondlni rozvoj, DVPP, samostudium

systém vedeni pedagogickych pracovnikl - predevsim efektivita vysledk( hospitaci
kontrolni systém

dokument - koncepéni zamér rozvoje Skoly

dokument - Skolni rad

S 0 Qo0 T W

Ukazatele stavu:
= vyhodnotitelnost cilG stanovenych v koncepcnim zaméru rozvoje Skoly
= realizovatelnost koncepénich zamérl — zejména ve vztahu k finanénimu rozpoctu
= koncepcnost fidicich Cinnosti ve Skole - jejich zfetelna strategie
= mira spolutasti pracovnik( Skoly na ¢innostech spojenych s fizenim skoly
= Ucinnost organizacni struktury ve vztahu k fizeni Skoly
= Ucelnost rozvrhu hodin
= kvalita a efektivita Skolniho rfadu
= koncep¢ni zajisténi persondlniho rozvoje
= yztah systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( k dalSimu rozvoji sSkoly a k
realizovanému vzdéldvacimu programu
= systém dalSiho vzdélavani a samostudia ve vazbé na potfeby Skoly
= 7z3jiSténi pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim
= systém prosazovani progresivnich trend( vzdélavani
= kvalita kontroly a hodnoceni vysledkl vzdélavani (Zaci)
= kvalita kontroly a hodnoceni pribéhu vzdélavani (ucitelé)
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= kvalita kontroly provozu

Metody:
= Skolni dokumentace
= skupinova diskuse
= sebehodnoceni vedeni Skoly
= sebehodnoceni uditell a zak{

G. UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY

Sledované jevy:

kvalita vysledkd vzdélavani

prezentace Skoly

spoluprdce s partnery

organizace akci Skoly — vystoupeni, prehlidek, atd.
dokument — vyrocni zprava

P oo oo

Ukazatele stavu:
= zfetelnost zkvalitfiovani vysledk( vzdélavani
= propojeni zpétné vazby s dalSim rozvojem Skoly
= prezentace Skoly na vefejnosti a odezva
= zapojeni Skoly do vzdélavacich projektl a aktivit
= organizace vystoupeni, koncert(, prehlidek atd.
= (cast zaka na soutézich, olympiddach, prehlidkach atd.
= (cast zakd a rodi¢li na akcich Skoly
= kvalita vyrocni zpravy

Metody:
=  pozorovani
= kontrola

= skupinova diskuse

7.3 Specidlni ndstroje a metody autoevaluace

= externi testovani zak( pomoci testli SCIO, Kalibro apod.

= interni testy zaka (v jednotlivych predmétech budou zaddvany srovnavaci testy)
= analyzy prospéchu zaka

=  SWOT analyza sSkoly

= vysledky soutézi, predmétovych olympiad
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dotaznikovd Setfeni v ramci prevence socidlné patologickych jev( (napf. dotaznik k
problematice drog)

vlastni dotaznikova Setfeni mezi zZaky (prlzkum spokojenosti se Skolou a hodnoceni ucitel(i
zaky), rodici zaka a uciteli

evaluace EVVO (environmentdlni vychovy, vzdélavani a osvéty) ve Skole
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8. Autorsky kolektiv

Koordinator:
RNDr. Vladimir Slezak, Ph.D.

Realizaéni tym SVP:

Garanti vyucovaci predméta:

Gj Mgr. Radka Jakubi¢kova
Aj Mgr. Pavla Zachelova

Nj Mgr. Hana Muzikova

Fj Mgr. Nikola Stodllkova
Rj Mgr. Tatana Palkovska
M Mgr. Petra Bittalova

F Mgr. Tatana JakesSova
Ch Mgr. Jana Hordkova

Bi Mgr. Jifi Horky

Z Mgr. Ivo Machacek

D Mgr. Jifi Lysak

ZSV Mgr. Marta Kfenkova
IVT Mgr. Dagmar Kolarova
Hv PaedDr. Martina Rotreklova
Vv Mgr. Jana Segetova

Tv Mgr. Zuzana Svrcinova

Dalsi ¢lenové realiza¢niho tymu:

Mgr. Alena OdloZilova
Ing. Lenka Vyvodova
Mgr. Lenka Polakova
Ing. Dusan Rychnovsky

Ptilohy:
Priloha ¢. 1 Ucebni osnovy
Priloha €. 2 Volitelné a nepovinné predmeéty
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