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1. Aktivity pro nadané zaky

Nadani Zaci jsou nejcastéji identifikovani tfidnimi uciteli a ostatnimi vyucujicimi. Nékdy zaci
sami vyhledavaji dalsi aktivity s cilem zaméfrit se na oblast, které se chtéji intenzivnéji vénovat.
Zaky zapojujeme do riznych soutéZi, olympiad a projektd.

1.1 Zapojeni do soutézi

1.1.1 Soutéze prirodovédné a IT

e Matematicka olympiada
¢ Matematicky klokan

e Pythagoriada

e Logicka olympiada

e Prfirodovédny klokan

e Fyzikalni olympiada

e Astronomicka olympiada
e Fermiho ulohy

e Chemicka olympiada

e Biologicka olympiada

e YPEF

e Zlaty list

e Chemické korespondenc¢ni soutéze: KSICHT, ViBuCh
e Zemeépisnd olympiada

e Bobfik informatiky

e |T Fitness test

¢ Robogames Zlin

e PisSQworky

¢ Haxagon

e SOC

1.1.2 Soutéze ve spolecenskych védach a vychovach

e Dégjepisna olympiada

o Déjepisna soutéz 7aka gymnazii CR a SR
e Olympiada lidskych prav

¢ Filozoficka olympiada

e Ekonomicka olympidda

e Debatni soutéze



¢ Jeden svét na Skolach

e SOC

e Hudebni soutéze (Soutéz ve zpévu frankofonnich pisni)
e \ytvarné soutéze

e Sportovni soutéze, stfedoskolské hry a sportovni turnaje

1.1.3 Soutéze jazykové

e Olympiada z ceského jazyka

e Lingvisticka olympiada

¢ Recita¢ni soutéz

e Literarni soutéz

o Prekladatelska soutéz UPOL v anglickém a némeckém jazyce
¢ Konverzacnisoutézv Al

e Konverzacnisoutézv NJ

e Mezinarodni online soutéz Best In English

e Soutéz Ventures Books

e Olympiada ve francouzstiné — konverzaéni soutéz

e Prekladatelska soutéz Evropské komise Juvenes Translatores

1.2 Exkurze

Béhem studia se Zaci Ucasti nejrlznéjsich predmétovych exkurzi, které vhodné doplnuji
teoretickou vyuku smérem k propojovani s praxi.

Pfehled nejCastéji realizovanych exkurzi:

e Pevnost poznani

e VIDA centrum

e Katedra experimentalni fyziky a Katedra optiky PfF UPOL
e Pfirodovédny jarmark na UPOL

e Fakultni nemocnice Olomouc - exkurze spojena s darovanim krve
e QOkresni soud Olomouc

e 700 LesSnaZlin, ZOO Ostrava, ZOO Brno

e  Kulturné-historicka exkurze Praha

e CNBPraha

e CTPraha, CT Ostrava

e Eurocentrum Ostrava

e Planetarium Ostrava

e Muzeum Komenského v Prerové

e ValasSské muzeum v pfirodé Roznov pod Radho$tém

e Vanocni Viden



e Europarlament ve Strasburku

e Koncentracni tabor v Osvétimi

e Hyundai NoSovice

o ONSEMI, Roznov pod Radhostém
e Microsoft, Praha

e Hranicky kras

1.3 Dalsi aktivity k podpofe a rozvoji nadani

Pfiprava na mezinarodni zkousky B2/C1/C2 Cambridge Exams (nepovinné seminare)
Priprava zakd na mezinarodni zkousky Zertifikat Deutsch

Priprava zakd na mezinarodni zkousky DELF B1/B2

English Conversation Club

Literarni dychanek

Projekty pro zaky ve vybranych skupinach Aj (Reading project, Academic debate project)
Je sais faire en frangais — divadelni pfedstaveni

Concours de la chanson francaise — soutéz ve zpévu frankofonnich pisni

Zapojeni zakd do mezinarodni spoluprace s partnerskymi Skolami v rdmci vyuky némeckého
jazyka

Podpora samostatné a tv(réi ¢innosti zak(

Vytvareni a plnéni projektovych tkoll (tvorba videi, prezentaci, postert, modelll apod.)

Vzajemné uceni (individudlni nastudovani vybraného tématu a jeho prezentace tfidé),
vrstevnické uceni

Tandemova vyuka

Metoda CLIL

Individualni pfistup k nadanym Zak{m ve vyuce

Individualni konzultace s nadanymi zaky

Konzultace jako pfiprava na soutéze

Doporuéeni podptrné literatury a online zdrojt

Besedy s byvalymi Zaky a odborniky z praxe, pfednasky (hlavné v hodinach seminaf()
Vlystava vytvarnych praci zakd Skoly

Ugast na vano&nim a letnim hudebnim koncertu

Zapojeni talentovanych zakd do doprovodu a do zpévu pisni ve vyuc¢ovacich hodinach
Aktivni zapojeni 24k do spoluprace se ZUS Hranice a s mistnimi hudebnimi skupinami

Moznost SirSiho zapojeni zak( do fady sportovnich aktivit ve volném Case pfimo ve Skole
(volejbalovy tym, posilovna, télocvi¢na) nebo v ramci spoluprace s mistnimi sportovnimi
oddily



1.3.1 Spoluprace s Univerzitou Palackého v Olomouci

Gymnazium Hranice je fakultni Skolou Prirodovédecké a Pravnické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci. Tato spoluprace nabizi nasim talentovanym Zakdm fadu aktivit, ve
kterych se mohou dale rozvijet:

e Program Newton (PfF)

e Projekt Badatel (PrF)

¢ Olinx - informaticky korespondencni seminar (PfF)

e Prekladatelska soutéz UPOL v anglickém a némeckém jazyce (FF)

e StfedosSkolsky MOOT COURT - soutéz pro stfedoSkolské studenty, ktefi si vyzkousi roli
pravnich zastupcl v simulovaném soudnim fizeni (PF)

¢ Vyuka STREET LAW a projektové dny (PF)

¢ Simulované soudnijednani (PF)

e Pravnik ze stfedni - soutéz pro stfedoSkolské studenty zaméfena na pravni znalosti,
komunikac¢ni a argumentacni dovednosti (PF)

1.3.2 Spoluprace s Mensa Cesko

Pro Gymnazium Hranice je velmi ddlezitd spoluprace s Mensou Cesko. V kvétnu 2023 nase $kola
ziskala titul ,,.Skola spolupracujici s Mensa Cesko“. Rada nasich 74kt se kazdoro&né zapojuje
do Logické olympiady a vyuziva také 1Q testovani.

1.3.3 DofE

Program The Duke of Edinburgh’s International Award (DofE) je prestizni mezinarodni
program, ktery podporuje rozvoj talentovanych zak( v oblastech osobniho rlistu, dovednosti,
fyzické aktivity a dobrovolnictvi. Cilem programu je pomoci mladym lidem objevit a rozvijet jejich
potencial prostfednictvim aktivit, které si sami voli podle svych zajm(l a schopnosti. Ugastnici
programu postupné plni vyzvy na tfech Urovnich — bronzové, stfibrné a zlaté — pficemz kazda z
nich vyzaduje dlouhodobé zapojeni, zodpovédnost a vytrvalost. DofE tak podporuje nejen
osobnostni rlist Zakd, ale i rozvoj dovednosti dllezitych pro jejich budouci vzdélavaci i profesni
zivot.

1.3.4 Krajska sit podpory nadani

Gymnazium Hranice je ¢lenem Krajské sité podpory nadani, ktera nabizi systematické a kvalitni
aktivity a sluzby pro pedagogy. Tyto sluzby maji uciteldm pomahat identifikovat, rozvijet a
uplatiovat nadani zakd v praxi a zajiStovat harmonicky vyvoj celé osobnosti Zaka.

Aktualni informace jsou uvefejnény na: https://talentovani.cz/


https://talentovani.cz/

1.3.5 Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (NPI)

Nase $kola spolupracuje s NPI, co? je organizace pfimo fizena MSMT CR. NPI tvofi rdmcové
vzdélavaci programy, zajiStuje pfenos vzdélavacich inovaci do praxe a podporuje vzdélavani
udciteld (seminafe, workshopy, stinovani...).

Spoluprace zahrnuje Ucast na akcich dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l (mnohdy
zcela bezplatnou), navstévy zastupct NPl ve Skole ke konzultacim s vedenim Skoly a uditeli,
zapojeni Skoly do projektd NPI (napf. Kreativni vzdélavani, Kurikulum).

1.3.6 Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou a s rodici

Pri vytvafeni podminek pro vzdélavani nadanych Zzak( spolupracujeme se Skolnimi
poradenskymi zafizenimi, nejéast&ji s pedagogicko-psychologickou poradnou a s rodigi. Ridime
se zpravou a doporucenim z psychologického a specialné pedagogického vysetieni.

1.3.7 Centrum pro talentovanou mladez (CTM Academy)

Centrum pro talentovanou mladezZ nabizi online kurzy v angli¢tiné z rliznych obord s moznosti
slozit mezinarodné uznavanou AP zkousku.

1.3.8 Propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani

e 7Zaci nasi Skoly maji mnoho koni¢kd a mimoskolnich aktivit (uméleckych, dramatickych,
sportovnich...). Ucitelé vyuzivaji jejich znalosti, dovednosti a Sikovnost z neformalniho
vzdélavani ve vyuce. Zaci predavaji své zkugenosti ostatnim zakdm i ugitellim.

e  Zaclenujeme navstévy odbornik zrlznych védeckych oblasti nebo z praxe, diky kterym
rozvijime jiné znalosti, dovednosti a kompetence zakl nez béhem bézné vyuky.

e  Realizujeme vyuku mimo budovu Skoly (hfisté, park, les, odborné laboratore...).

e  Zajistujeme vzdélavaci programy, besedy a exkurze (muzeum, knihovna, divadlo, ufrady,
science centra...).

1.3.9 Projekt Team Innovation Challenge

Strategickym cilem tohoto projektu je maximalné zapojit studenty do vSech Skolnich aktivit,
vyuzit jejich obrovského potencialu pro Skolu (s efektem pro obé strany).

V ramci projektu vznikaji studentské tymy tvorené jednim nebo dvéma uciteli a studenty. Tyto
tymy se vénuji riznym tématim:

Studentsky parlament, Medialni tym, Tym DofE, Podcastovy tym, Tym USI, Inovaéni tym, Tym
Erasmus+, Al a kybertym, Viyvoj kreditového systému, Spoluprace se ZS a SS, Mentoring (pomoc
prvakiim, doucovani, krouzky, asistence ve vyuce), Fundraisingovy tym Skoly, Tym wellbeing
student( (dusevni zdravi), Pévecky sbor, Skolni kapela, Skolni sportovni liga, Debatni kruh,
Adaptaéni kurz, Skolni posilovna, Klub absolventt GH, Charitativni tym aj.



V ramci tohoto projektu probihaji schtizky jednotlivych tym(, paralelné existuji tymy v aplikaci
Teams, kde dochazi k pribéznému sdileni napadu.

Benefity pro studenty:

Osobni a profesni rozvoj (znalosti, dovednosti a zkuSenosti v oboru, prace v tymu)
Projektovy management: moznost naucit se planovat, fidit a dokoncovat projekty
Networking: moznost budovat sit kontaktl s odborniky a firmami ve spojeni s projekty
Motivacni program (finan¢ni odmeéna)

Program pro talentované a aktivni studenty (Ulevy ve vyuce)

Verejné uznani (prezentace vysledkd - Skola, web, socialni sité)

Podpora nadani, talentu, vnitfni motivace, rozvoj silnych stranek



2. Motivacni program pro zaky

Talentovani zaci jsou za své uspéchy v soutézich, olympiadach a za praci pro Skolu Ci
v projektech (napt. Team Innovation Challenge) odmeénovani dle Motivacniho programu pro zaky:

Prospéch
Uspéch Odména (SRPG)
Pramér 1,00 na pololetnim i vyro¢nim vysvédcéeni 300 + PTU
Vyznamenani po celou dobu studia 1000 (6leté), 800 (4leté) + PRS
Pr&imér 1,00 po celou dobu studia 1500 (6leté), 1000 (4leté) + PRS
Reprezentace Skoly a tfidy, prace pro tfidu
Druh aktivity Odmeéna
Iniciativni prace pro tfidu, prace v tfidni samospravée PTU dle uvazeni
Aktivni prace ve studentském parlamentu PTU
Ptiprava a organizace $kolnich akei (ples, koncerty, PTU nebo PRS
Reprezentace Skoly (Scholaris a dalsi akce) PTU, PRS, pfip. odména SRPG
Uspéchy v soutézich (olympiady a jiné)
Faze soutéze Umisténi Odmeéna
1. kolo (8kolni) 1. v kazdé kategorii PTU
2.v kazdé kategorii PTU
3. v kazdé kategorii PTU
2. kolo (okresni, okrskové, 1. 500 + PRS
krajské) 2 400 + PRS
3 300 + PRS
3. kolo (krajské, celostatni) 1.-3. od 600 + PRS
4. kolo (celostatni) 1.-5. od 700 + PRS
Ugast v programu DOFE
Dosazena urovern Odmeéna
Bronzova 300 + PRS
Stibrna 400 + PRS
Zlata 500 + PRS

Poznamky:

e odmény za soutéze se udéluji az po ukonceni soutéze za nejlepsi dosazené umisténi

e za jakykoliv mimoradny ¢&in, aktivitu ¢i uspéch lze udélit pochvalu tfidniho ucitele (PTU),
pochvalu feditele $koly (PRS), pfip. odménu z fondu SRPG

e pfipadné dalSi odmény za Uspéchy ¢i aktivity nezaraditelné do vySe uvedené tabulky
navrhne tfidni ucitel a schvali pedagogicka rada



vySe odmén neni zavazna, pedagogickd rada muize odmeénu zvysit Ci snizit podle
charakteru dosazeného Uspéchu zaka

odmény za sportovni soutéze jsou feSeny individualné v pedagogické radé

financni odmeény se nevyplaceji v hotovosti, ale proti paragonu za zakoupené zbozi
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3. ldentifikace talentovanych zakl a prace s nimi

3.1 Nadani zZaci - legislativa

e §18zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpisl

e § 5 vyhlasky ¢. 13/2005 Sh., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozdeéjsich predpisl

e 8§28 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zakl nadanych

e 8§29 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zakl nadanych

e Pfiloha €. 2 k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.

3.2 Charakteristika zak( nadanych a mimoradné nadanych

Talent se vyznacuje zpravidla v urcité oblasti — rozumové, pohybové, umélecké, socialni.

Mimoradné nadani zaci (MNZ) vynikaji svymi intelektovymi schopnostmi, jsou kreativni, hledaji
nové cesty. Oblast nadéni je velmi Sirokd. MNZ mdze disponovat jednim, ale i nékolika druhy
nadani. Nadany ¢élovék musi byt v nééem vyjimecné dobry.

Nadani se projevuje ve tfech oblastech (= projevy MNZ):

1. VSeobecné znaky - velka energie, vitalita, Siroké spektrum zajm(, bohaty slovnik, rané ¢teni,
schopnost pouzivat abstraktni pojmy, schopnost pochopit vyznam cizich slov a pouzivat je,
zajem o podstatu véci, vztah(, vynikajici pamét a pozornost, zajem o narocna témata, silna
individualita

2. Tvofivé znaky - bohatd fantazie, intelektovd hravost, mnoZstvi origindlnich napadd,
originalita pfi feseni Ukold rlizného typu, Usili o jedinecnost a neopakovatelnost napadd,
bohata predstavivost, vlastni tempo a zplsob postupu, ¢astd impulzivnost, vybusnost,
emocionalni zranitelnost a citlivost, velky smysl pro spravedlnost

3. Ucéebni znaky - rychlé tempo udéeni, radost z intelektovych aktivit, schopnost rozeznavat
detaily, schopnost vhledu do podstaty problému, tendence ke strukturovani problému,
analyticko-syntetické Ci logicko-algoritmické mysleni, kreativni mySleni, schopnost najit vice
feSeni problému, neunavnost pfi vyhledavani informaci, spravné zevSeobecnovani,
schopnost kritického a sebekritického mysSleni, perfekcionismus

;s v oz

Ne kazdy nadany Zak se projevuje na prvni pohled jako nadany. Nadany zék se m(zZe ve Skole
nudit a hleda zpUsoby, jak by se zabavil. MizZe byt §kolné netispésny a problémovy. MlzZe mit
problémy se socialni adaptaci, ma méné kamaradd (nema se s nimi o ¢em bavit), projevuje se
jako hyperaktivni, perfekcionista, nesoustfedény (denni snéni), neposlouchd, odmlouva, rusi
vyuku, opravuje ucitele, poStuchuje spoluzaky, vykfikuje, nenosi vypracované ukoly, vyhledava
konflikty. Casto ma podlomené sebevédomi, protoZe zaZil fadu selhani, netispéchl a odmitani.
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Mnohdy ma problémy s autoritou, coz mUze vést ke konfliktu s uciteli. Problémy se nékdy mohou
stupnovat v obdobi puberty.

MNZ neradi opakuji a procviéuji to, co jiz maji zvladnuto. Casto se stava, e délaji chyby

v jednoduchych ukolech a t&zsi naopak lehce zvladaji. K nedokonalosti své i ostatnich jsou
znacné netolerantni. Néktefi tito zaci se neuméji ucit a nemaiji zafixované studijni navyky, proto
vyucCovaci pfedméty, ve kterych nedosahuji nadprimérnych vykonl, mohou byt pro né
problematické a zahy ztraceji motivaci je studovat. MNZ vétSinou vyhledévaji samostatnou
praci, skupinova prace jim proto nemusi vyhovovat — mivaji problémy s komunikaci s ostatnimi
7aky i s jejich pracovnim tempem. MNZ se n&kdy boji projevit své schopnosti pired spoluzéky.

MNZ netvofi jednolitou skupinu se stejnymi vlastnostmi, nékteré projevy jsou vsak
charakteristické pro vétsinu z nich.

MNZ diagnostikuji pedagogicko-psychologické poradny na zéakladé spolupréce s rodici,
uditeli, pediatry, vedoucimi zdjmovych krouzkt apod.

3.3 Mozné vyukové formy zaka nadanych a mimoradné
nadanych

e Ddusledna individualizace
e [VP (mlze bytijen pro pfedméty, v nichz Zak vynika)
e Doplnéni, rozSifeni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu

e Zadavani specifickych ukolli (zajimavych, neobvyklych, aby Zaky lakaly a motivovaly
k nadstandardnimu vykonu)

e Zapojeni do samostatnych a rozsahlejsich praci a projektd

e Vnitini diferenciace Zaka v nékterych pfedmétech (v jednotlivych pfedmétech rozdélit Zaky
do skupin podle jejich schopnosti)

e Ugast ve vyuce nékterych predmétl se star§imi zaky (mentoring — 74k se rozviji
v pfedmeétech, kde projevuje nadani, zaroven neztrati kontakt s vrstevniky)

e Obcasné (docCasné) vytvareni skupin pro vybrané predmeéty s otevienou moznosti volby na
strané zaka

e \/ytvafeni specialnich tfid

e Vynechaniroéniku

12



3.4 Rzné modely prace

e Akcelerace = zrychleni (Zzak mize jit dfive do Skoly, pfeskodit ro¢nik, pfeskodit v pfedmétu,
mUzZe mit zhustény rocnik (dva vjednom roce) apod.). Vtéchto pfipadech je nutno hlidat
emocni a socialni zralost, je vhodna tfimési¢ni zkuSebni doba.

e Obohacovani uéiva (rozsifeni, prohloubeni ugiva nad rdmec b&7né aplikovaného SVP, tj.
prace s ukoly na vysSi urovni)

e Méneé procvic¢ovani, umoznit postup dopredu

o Ucebni centra (exponaty slouZzi jako motivace)

e Mistnost pomucek (Skolni knihovna, laborator a dalsi specialni u¢ebny)
o Vylety, exkurze

o Soutéze (motivovat k Ucasti v soutézich a olympiadéach)

e Mentoring (zprostfedkovani spoluprace mezi Zdkem a odbornikem)

e Pomocny ucitel (nadani se mohou stat uciteli svych vrstevnikll nebo vykonavat funkci
asistentav odborné ucebné)

e Sobotni a letni programy (poradaji nékteré skoly)

Ugitel by mél MNZ motivovat k co nejkvalitn&j$im vykonGm, vyjadfovat mu podporu - tfeba tim,
7e akceptuje moznost réiznych zplsob(l fe$eni problém(l nebo pfijetim faktu, ze MNZ mGzZe byt
v oborech, které jsou jeho zalibou, vice informovany nez sam ucitel. Je vodné pouzivat
problémové a projektové vyucovani, heuristické metody, diskuse, vést Zzaka ke kritickému
mysleni, stfidat vyuku se samostudiem, vyuzivat multimedialni technologie.

Dilezita je spoluprace mezi véemi uéiteli, ktefi MNZ vyuguiji.

3.5 Vyucovaci metody vhodné pro vyuku Zakd nadanych a
mimoradné nadanych

1. Klasické vyukové metody
Metody slovni
o Vypravéni
e Vysvétlovani
e Prednaska
e Pracestextem
e Rozhovor

Metody nazorné-demonstracéni

e Predvadéni a pozorovani
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Prace s obrazem
Instruktaz

Metody dovednostné-praktické

Napodobovani

Manipulovani, laborovani a experimentovani
Vytvéareni dovednosti

Produk¢ni metody

. Aktivizujici metody

Z4aka chceme pireménit z pasivniho posluchade v aktivniho partnera pedagoga:

Metody diskusni (posiluji komunikativni kompetence Zak(, Zaci mohou uplatnit své
znalosti, které Casto presahuji stanovené pozadavky, mohou prokazat originalitu
myslenek)

Metody heuristické, metoda fFeSeni problémul (pfedstaveni zajimavého a dobfe
zvoleného problému, zak je veden ucitelem k samostatnému objevovani a osvojovani; zaci
samostatné patraji, vyhledavaji, shromazduji, tfidi a uspofadavaji informace, maji
dostatek ¢asu pro svou ¢innost)

Projektova metoda, projektova vyuka (spjata s metodou fe$eni problém, téma projektu
musi zaky oslovit)

Brainstorming, brainwriting (vytvofeni co nejvétSiho mnoZstvi origindlnich napad( a
nasledné posouzeni jejich pouziti pfi feSeni daného problému; u brainwritingu Zaci své
napady a myslenky zapisuji. Brainstorming neni debata, ale chrleni napad!)

Kritické mysleni (kritické mySleni je chapano jako odraz znalosti a schopnosti zaka
zaujmout stanovisko kpredlozenym problémdm, které je 78k svou opodstatnénou
argumentaci schopen obh4jit)

Didaktické hry (kfizovky, pfesmycky, kvizy, védomostni a diagnostické testy, otazkové hry,
pexeso, doplhovacky, slepé mapy, domino, deskové hry (Scrabble, Aktivity), Sifrované
texty, skryta slova, tvofeni a doplfiovani slov podle logického kli¢e, vyhledavani informaci,
tvorba osobnich denikl ¢i ¢asopisu atd.)

Vizualné-prostorova inteligence muze byt rozvijena ¢tenim a vytvaienim map a plankd
skute¢nych ¢i imaginarnich, navigaci, uzivanim nakresu, vytvafenim nazornych schémat,
videonahravek, navrhy modell, 3D uUlohami v pohybech kostky &i &tvercové sité, 2D
Ulohami s ploSnou rotaci a skladanim apod.)

. Komplexni vyukové metody

Frontalni vyuka

Skupinova a kooperativni vyuka (vytvareni pracovnich skupin podle r&iznych kritérii)
Partnerska vyuka (vzajemna interakce ve dvojicich)

Individualni a individualizovana vyuka

Vyuka dramatem

Oteviené uceni

Uceni v Zivotnich situacich
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3.6 Kde hledat partnery ke spolupraci?

Centrum pro talentovanou mladez: https://www.ctm-academy.cz/
Nadané déti: https://www.nadanedeti.cz/

Krajska sit podpory nadani: https://talentovani.cz/

Narodni pedagogicky institut: https://www.npi.cz/

Projekt Oteviena véda: https://www.otevrenaveda.cz/cs/index.html
Mensa Cesko: https://mensa.cz/

Ceské hlavigky: https://www.ceskahlava.cz/ceske-hlavicky/

Badatelé: https://badatele.cz/

StfedoSkolska odborna ¢innost: https://www.soc.cz/
Pedagogicko-psychologické poradny: https://msmt.gov.cz/vzdelavani/socialni-
programy/pedagogicko-psychologicke-poradny

Letni Skoly, tabory a kempy odbornych pfedmét(
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4. Program na podporu talentovanych a aktivnich zaku

Davody zavedeni programu:

Tento program je urCen pro podporu talentovanych, aktivnich a vrcholové sportujicich

zakl. Tito zaci jsou velmi aktivni mimo klasické vzdélavani a cilem programu je podpora jejich
rozvoje a usnadnéni jejich vzdélavaciho procesu.

Program tvofi rovnovahu mezi klasickym vzdélavacim systémem a zplsobem vzdélavani,

pfi kterém mUZe 74k napliiovat své aktivity a rozvijet své schopnosti a dovednosti. Zak nem4 ve
vyuce ulevy, musi si splnit vSechny své studijni povinnosti. Studium ma naopak ztizené, protoze
si musi mnoho véci nastudovat sam a musi si dopisovat testy. MlZe v8ak vyuzivat samostudia
k doplnéni uciva, uci se ucéit na zakladé jiz ziskanych znalosti a dovednosti, uci se pracovat
s Casem a prioritami, coz je vedlejsi pfidanou hodnotou programu pro zaka.

Podminky pro zarazeni do programu

Do programu mUzZe byt zafazen zak, ktery:

pracuje v oboru souvisejicim s jeho odbornym zamérenim

je nadany a ma potfebu smysluplné vyuzit ¢as (potfeba stanoveni nutného minima
k uzavreni klasifikace v pfedmétu; maximalni rozvoj v oblasti, ktera ho zajima - plan
pedagogické podpory)

vrcholove sportuje

vyznamné se podili na velkych projektech Skoly

vénuje se vyznamneé dobrovolnické ¢innosti

provozuje zivnost ¢i firmu

Pravidla pro naplnovani programu

1.

Na daného Zaka se nevztahuje pravidlo 75% povinné ucasti ve vyuce. Absenci si musi
zak/zakonny zastupce Zaka radné omlouvat. Ddvody absence musi byt spojeny s jeho
aktivitou (prace, pracovni schlizky, trénink, zapas, soustfedéni, samostudium zvoleného
oboru, projekty, prednasky, spoluprace s vysokymi $kolami, SOC, odborny kemp apod.).
Zak je dopredu upozornén feditelem, ?e si musi véci hlidat tak, aby bez problém
systémem vzdélavani prochazel. U nezletilych zak( musi o zafazeni do Programu
pozadat zakonny zastupce.

Dany Zak je povinny pribézné a aktivné komunikovat se svymi uciteli, domlouvat si
prezkouseni ¢i dopséani testl. Uditel nema povinnost ho oslovovat, naopak Zzak musi byt
tim, kdo navazuje a udrzuje komunikaci.

Pokud dany zak aktivhé a pribézné komunikuje, je ucitel povinny mu umoznit
prezkouseni Ci dopsani testll a nabidnout mu termin odevzdani kratkodobych Cci
stfednédobych projektd.
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